AGENDA
SESION ORDINARIA N°10-05-2019
20 de mayo del 2019

ARTICULO I
Comprobacién Quérum.

ARTICULO II
Aprobacion de la agenda.

ARTICULO III

Lectura y aprobacién del Acta de la Sesion Ordinaria N© 09-10-2019, celebrada el lunes
13 de mayo 2019.

ARTICULO 1V

Correspondencia externa

1. Correo recibido el 02 de Mayo de Profesionales Especialistas de Psicologia Clinica
Asunto: En referencia al oficio CPPCR-JD-97-2019, decreto N° 41541-S, 1. Se
solicita aclaracion del porque se varid la solicitud del decreto del Ministerio de
Salud que indica "(..) deberan iniciar la elaboracién de los perfiles de los
profesionales especialistas" por "asesorar el proceso de construccién de un perfil
del psicélogo general y uno del psicélogo clinico " y se omitié la palabra
Especialista. 2. Se solicita reconsiderar las representaciones, curriculo y
experiencia de las personas seleccionadas para construir el perfil del psicélogo
general y del psicélogo especialista. 3. Se solicita aclaracién cémo se pretende
construir un perfil de psicdlogo clinico, en lugar de perfil del especialista si la JD
en acta 20-08-2015, habia emitido un criterio técnico a la Coordinacidén Nacional
de Psicologia, respecto a la imposibilidad de tal pretension. 4. Se sugiere incluir
como parte de los requisitos para la empresa encargada de realizar el perfil, asi
como para la Comision Ac Hod.

2. Correo recibido el 07 de mayo del 2019, del Sr Gerardo Chaves. Asunto:
Propuesta de Accion Colaborativa, se extiende invitacion a la comunidad de
psicdlogos de C.R. a participar activamente como posibles patrocinadores en el
programa de entrenamiento y certificacion profesional en educacidon somatica.

3. Correo recibido el 07 de mayo del 2019 de la Sra. Isela Tenorio Salas. Asunto:
Invitacién de parte de Comité de Bioética del Colegio de Médicos y Cirujanos, a
mesa redonda a realizarse el 23 de mayo



10.

1.

12.

Correo recibido el 07 de mayo del 2019 de la Sra Diorella Gonzalez Vega,
Estudiante del INA Asunto: Consulta en relacién a si un profesional en psicologia
podrd mantener en consulta en forma simultanea o a través del tiempo a varios
miembros de un grupo familiar?

Correo recibido el 07 de mayo del 2019 de la Sra Ivannia Alfaro, Estudiante del
INA Asunto: Solicita algln cuestionario que se utilice como herramienta de
evaluacion inicial.

Correo recibido el 10 de mayo del 2019 del Sr Mao Bermudez Quesada Ministerio
de Cultura y Juventud. Asunto: Necesidades que se tienen como institucion
dentro de los programas de Taller Nacional de Danza, (comunidades en riesgo
social).

Correo recibido el 10 de mayo del 2019 de la Sra. Yessenia Paniagua Gomez.
Asunto: Desea conocer si existe horario y fechas de reuniones de Comision Ad
Hoc de Perfiles.

Correo recibido el 15 de mayo del 2019 del Sr Héctor Arce Aguilar. Asunto:
Solicitud de colaboraciéon para foro de discusion JUPEMA para el 14 de junio sobre
tematica de violencia patrimonial. Colaboracion del colegio o representante
dentro de un panel de invitados.

Correo recibido el 14 de mayo del 2019 de la Sra Rocio del Milagro. Asunto:
Eliminacidon de Comisiéon de Valores ( le parece conveniente comunicar decision
a la Comisién Nacional de Valores)

Correo recibido el 10 de mayo del 2019 del Sr Armando Saborio Gonzalez.
Asunto: Comentarios sobre Boleta de actualizacidén de datos

Correo recibido el 15de mayo del 2019 de la Sra Yohandra Gonzéalez, Centro
Ateneo. Asunto: Solicita orientacion sobre proceso para resolver pérdida de
boletas de realizacion de evaluaciones de idoneidad menta, no entregadas a las
interesadas y por error se desecharon

Correo recibido el 15 de mayo del 2019 del Sr Christian Navarro. Asunto:
Consulta sobre la existencia de alguna certificacion internacional de analisis e
interpretacion del DISC que esté avalado por el CPPCR.



ARTICULO V

Correspondencia interna

1. Oficina de Capacitaciones, recibido el 07 de mayo del 2019. Asunto: Solicitan
dar indicaciones respecto al presupuesto, en relacién con el acuerdo JD.CPPCR-
36-2019 donde se solicita beca para Ligia Retana Escalante.

2. Oficio CAP-018-2019, recibido el 07 de mayo del 2019 de la Oficina de
Capacitaciones .Asunto: se remite acuerdo tomado por la Comisién de Derechos
Humanos aprobacion de beca de 4 integrantes para capacitaciones. A nivel
presupuesto se agradece su indicacién para saber de qué partida se tomara.

3. Oficina de Servicio al Colegiado, recibido el 09de mayo del 2019. Asunto:
Realizacién de Jornada Nacional contra el Bullying "Rompe el Silencio" detalles
de la misma.

4. Oficio CPPCR-TH-19-2019, recibido el 09 de mayo del 2019 de parte del Tribunal
de honor Asunto: Recurso de Apelacion exp: 63-2018 denuncia del Sr. José
Vinicio Garita contra Licda. Maria Fernanda Campos Rojas.

5. Oficio CPPCR- F-544-2019, recibido el 09 de mayo de 2018 de la Licda. Maria
Elena Murillo, Fiscal. Asunto: Se remite Recurso de Revocatoria con Apelacién
exp: 32-2018 debido a que Fiscalia da sin lugar el recurso de revocatoria y ratifica
la resolucion de las once horas con cincuenta minutos del diecinueve de marzo
del dos mil diecinueve.

6. Oficio CPPCR-F-559-2019 recibido el 10 de mayo del 2019 de parte de Fiscal
Adjunta, Licda. Ana Cristina Monge Vargas. Asunto: Acuerdo tomado por la
Comision Ad Hoc de Perfiles: "YACUERDO N°1: Solicitar a la Junta Directiva indicar
la respuesta a la consulta de la participacién de otros profesionales para formar
parte de la Comisidon Ad Hoc Perfil Psicélogo General y Psicélogo Clinico”. Debido
a lo anterior se les traslada la informacion para lo que consideren pertinente.

7. Oficio CPPCR-F-586- 2019 recibido el 15 de mayo del 2019 de parte de Fiscal
Adjunta, Licda. Ana Cristina Monge Vargas. Asunto: Contestacion al Recurso de
Apelacién interpuesto por José Vinicio Garita exp: 63-2018 denuncia ontra Licda.
Maria Fernanda Campos Rojas

8. Oficio CPPCR-CDDHH-02-2019, recibido el 15 de mayo del 2019 de la Licda. Ana
Katherine Mesén, Coordinadora Comision de Derechos Humanos. Asunto:
Solicitan presupuesto para alquiler de carro, 50 camisas y presupuesto para una
carroza, con el fin de que haya representacion del CPPCR en la Marcha por la
Diversidad.



ARTICULO VI

Direccion Ejecutiva

1. Varios

Presidencia:

1. Seguimiento encuentro con regionales.
2. Informe Foro Académico.

3. Informe Encuentro con Presidentes y Miembros Distinguidos
4. Convenio MEP

Vocalia 1:

1. Comision de Evaluacion Idoneidad Mental para portar y poseer armas de fuego o
laborar en seguridad privada.

2. Informe Novena Rendicion de Cuentas Oficina de Atencidn y Proteccion a Victimas
de Delito.



