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PRESENTACION PROPUESTAS DE CAPACITACION

Nombre propuesto para la actividad: Debe ser corto, llamativo y descriptivo del tema
central a tratar.

Breve resumen del CV de la persona facilitadora: Para ser utilizado en la publicacion de la
actividad en la publicacién de la capacitacion. Debe tomar en cuenta que se consignan los
grados académicos debidamente registrados ante el CPPCR. (Maximo 2 parrafos)

Breve justificacion-contextualizacion del tema.

Cupo maximo de estudiantes: El cupo minimo es de 15 personas, pero el maximo lo define
el facilitador, segun considere pertinente para un adecuado manejo del grupo en caso que
el curso requiera mediacion pedagdgica. En cursos modalidad MOOC¥*, no hay limite de
participacion.

Duracion del curso: Tomar en cuenta que los cursos que se brindaran en el campus virtual
seran minimo de 40 horas en modalidad curso de aprovechamiento.

Perfil de entrada y salida: Requisitos minimos que debe tener el participante del curso para
aprovechar adecuadamente la actividad y meta del aprendizaje adquirido esperado del
participante tras la actividad.

Contenidos: Tema, objetivo general, objetivos especificos (opcional).

Modalidad: MOOC, curso virtual con mediacion pedagodgica o hibrido.

Metodologia de curso: Indicar la metodologia utilizada en el curso.
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*Massive Online Open Courses (cursos en linea masivos y abiertos, asincrénicos)

10. Cronograma de actividades:

UNIDAD Fechas Tema Lecturas Actividad
obligatorias evaluativa
Unidad 0 | 22 abril al | Explorando el
01 de | aula virtual
junio
Unidad 1 Conceptos
basicos de
psicologia
laboral

Unidad 2 | Semana 4

11. Criterios de evaluacion: Desglose de criterios y/o rubros de evaluacién y porcentajes.
12. Bibliografia obligatoria y recomendada: Principal literatura de consulta para el temay

contenidos propuestos.

Lineamientos Generales

e La propuesta debe ser presentada ante la Oficina de Capacitaciones e Integracién con
al menos dos meses de antelacion al inicio del curso; la misma podra ser rechazada o

retroalimentada en cualquier punto.

e El (la) profesional acepta que la ejecucion de la propuesta, esta sujeta a la matricula
minima de participantes establecida por el CPPCR para cursos disefiados con

mediacién pedagdgica.

e Lapersona facilitadora asume su compromiso de brindar el curso en el tiempo y fechas
acordadas previamente, esto con el objetivo de que la estructuracién de la agenda anual

de capacitaciones no se vea afectada.
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e La persona facilitadora debe tener conocimiento y buen manejo del Cédigo de Etica 'y

Deontoldgico del CPPCR, y reglamentos institucionales, que se evidencie durante el

desarrollo de la actividad.

e Esrequisito indispensable para cualquier profesional en Psicologia, si desea participar

como facilitador (a), ser colegiado (a) y estar al dia con las obligaciones con el Colegio.

e En el campus virtual todas las personas contaran con informacioén de los términos y
condiciones de uso del sitio, asi como las normas éticas que seran de observacion y

acatamiento obligatorio para el proceso de aprendizaje en el ambiente virtual.

e Alfinalizar cada curso, la Oficina de Capacitaciones e Integracion realizara la evaluacion
del curso y facilitador (a), mediante un formulario web, con el objetivo de conocer la
experiencia de los y las estudiantes durante el desarrollo del curso y valorar aspectos a

mejorar. Los resultados de esta evaluacion seran remitidos via correo a cada facilitador
(a).

e Es obligacion de la persona facilitadora de informar a la persona de contacto de la
Oficina de Capacitaciones de cualquier situacion que se presente durante el desarrollo
del curso: no asistencia de personas al curso, discusiones o inconformidades de parte

de las personas estudiantes en cuanto a resultados de evaluaciones u otras.

e Todas las consultas remitidas por las personas estudiantes relacionadas con proceso
de matricula, costos, solicitud de retiro de cursos u otros, que sean de caracter
meramente administrativo, y no de contenido y proceso de ensefianza, debe ser

canalizadas a través del correo: capacitaciones@psicologiacr.com

Datos de Contacto:

Oficina de Capacitaciones e Integracion:
Correo: capacitaciones@psicologiacr.com
Teléfono: 2271-3101, ext 113 0133
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