San José, miércoles 29 de julio de 2020

Seflores/as
Junta directiva

Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica

Estimados sefiores/as:

Reciban un cordial saludo de parte de la Comision de Proyeccion y Orientacién Laboral.

Por medio de la presente, brindamos respuesta al acuerdo de Junta Directiva N°
JD.CPPCR-470-2020, mediante el cual se le instruye a esta Comision a realizar un
estudio en relacion a las vacaciones profilacticas dentro de nuestro gremio profesional,
a partir del estudio bibliogréafico realizado por la colega Mayra Rodriguez Araya, mismo
gue es visible en oficio CPPCR-SC-AT-81.06.2020.

Luego del andlisis del estudio realizado por la Licda. Rodriguez Araya, esta Comisién
procede a ratificar el mismo en vista de que este contempla ampliamente el tema de las
vacaciones profilacticas dentro de la politica publica de nuestro pais, siendo con ello un
elemento de peso para emitir el siguiente criterio en relacién con el tema:

1. Debe entenderse dentro del marco de administracion publica de Costa Rica las
vacaciones profilacticas como:

“(...) es un periodo de tiempo libre que ciertos trabajadores pueden disfrutar a fin
de que en razon de sus funciones no se vean afectados fisica o psicolégicamente
en su esfera personal. La existencia de vacaciones profilacticas supone la
necesidad de que el trabajador sea temporalmente separado de una actividad
laboral que le produce riesgo fisico o psicoldgico producto de las funciones que
desempefia en su trabajo. Las vacaciones profilacticas tienen por objeto, por un
lado, preservar de enfermedades fisicas y psicoldgicas a trabajadores cuyas
funciones tienen algun nivel de peligro a la salud del trabajador, y por otro lado,
se busca que el patrono se garantice contar con personal en dptimas condiciones
para el buen desempefio de su trabajo y asegurar que se brinde servicios de
calidad.” (Criterio de la Procuraduria General de la Republica de Costa Rica C-
264-2014 del 22 de agosto de 2014)



2. Asi mismo en el Cadigo de Trabajo no hace mencion del tema de las vacaciones
profilacticas; no obstante, dentro de las instituciones publicas se logra encontrar
como referencia Unica del asunto el Reglamento Interior de Trabajo de la Caja
Costarricense del Seguro Social (CCSS), asi como en la Normativa de Relaciones
Laborales de dicha institucién, los cuales sefialan en el articulo 35 del primer
documento lo siguiente:

“(...) las vacaciones profilacticas se otorgan a aquellos “trabajadores que presten
sus servicios en forma directa y permanentemente en el manipuleo de aparatos o
sustancias susceptibles de producir o generar radiaciones, asi como a los
trabajadores que mantengan contacto permanente con enfermos que padezcan
afecciones contagiosas en grado sumo. (...)”

Por su parte en el articulo 30 del segundo documento, sefialado, menciona:

“El personal que labore en contacto directo y permanente en actividades que
puedan afectar la salud fisica o0 mental de las personas trabajadoras, en servicios
o unidades previa y técnicamente determinadas por Salud Ocupacional, tendran
derecho a disfrutar de vacaciones profilacticas siempre y cuando este periodo se
constituya como un medio o elemento preventivo o descongestionante para el
organismo o salud mental del trabajador(a).”

En el mismo documento se indica:

“En el momento en que técnicamente se demuestre que estas vacaciones no
tienen el efecto preventivo o descongestionante ya indicado, sea porque se han
superado las condiciones que lo originaron o bien porque la exposicién al factor
de riesgo se ha suprimido, mediante estudio técnico, podra eliminarse el disfrute,
previa instauracion del procedimiento ordinario en el cual se notificara a la persona
trabajadora de la resolucién y se le daran cinco dias habiles para que pueda
presentar ante dicha resolucién los recursos de Ley. La resolucion final
correspondera a la jefatura competente.”

Por tanto, en base a lo mencionado anteriomente; los miembros de la Comision
de Proyeccion y Orientacion Laboral y la Asesora Técnica (Licda. Mayra
Rodriguez Araya), procedemos a sugerir a la Junta Directiva del Colegio de
Profesionales en Psicologia de Costa Rica, mantener una posicion de apego a lo
estipulado por la Procuraduria General de la Republica y la Caja Costarricense
del Seguro Social en relacion al tema de las vacaciones profilacticas y que se
proceda a emitir una recomendacion en la cual se indique que deberan ser los
funcionarios encargados del area de salud ocupacional o a quien corresponda en
cada institucion, quienes realicen la valoracion correspondiente, en cuanto a si las
labores ejecutadas por los/las profesionales en Psicologia, representan un riesgo



para su salud fisica o mental, ameritando con ello el goce de las denominadas
vacaciones profilacticas.

Por otra parte, esta Comision bajo un principio de transparencia sugiere que tanto
este oficio como el estudio realizado por la Licda. Rodriguez Araya, sean
publicados en la pagina institucional y dentro del boletin mensual del Colegio, ello
con el fin de que todos colegiados tengan libre acceso a la informacion descrita
en estos documentos.

Sin otro particular les deseo un buen dia.
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