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CONSIDERANDO

1°- Que mediante Ley N° 9572 se ha promulgado una reforma parcial a la Ley N° 6144, Ley del Colegio de
Profesionales en Psicologia de Costa Rica.

2°-Que es necesario adaptar normativa interna a la nueva Ley y a las necesidades actuales de la organizacién.
3°- Que es necesario definir las competencias de los distintos érganos.

4°- Que mediante certificacion notarial de fecha cinco de marzo del afio dos mil diecinueve suscrita por el Notario
Publico Alejandro Delgado Faith, carne N° 4408, certifica con vista del PODER EJECUTIVO DECRETOS libro de
actas de Junta Directiva, del Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica, que en la sesién ordinaria No.
cinco-cero tres-dos mil diecinueve de Junta Directiva celebrada el dia lunes cuatro de marzo de dos mil diecinueve
alas quince horas treinta minutos en la sede del Colegio, se tom6 por unanimidad de votos presente el siguiente
acuerdo: “... Que el transitorio lll de la ley 9572 (reforma parcial de la ley 6144) expresamente se dispone: “La Junta
Directiva contara con un plazo de seis meses, a partir de la publicacion de esta ley, para remitir al Poder ejecutivo
el proyecto de reglamento de la presente Ley. El Poder Ejecutivo reglamentara esta ley; no obstante, la falta de
reglamento no impedira su aplicacion”. Que la Junta Directiva en sesion ordinaria 12-05-2018 acord6 someter a
consulta el texto reglamento a la Ley...Que el sefior presidente de la Junta Directiva llevo al seno de la Junta el
proyecto de reforma y que es lo propio acoger el texto y continuar el tramite ante el Ministerio de Salud. Que
mediante acuerdo JD-CPPCR-67-2019, se solicitd al sefior presidente continuar el tramite ante el citado Ministerio.
Que es necesario dejar constancia expresa de que la Junta acoge el texto que se Acuerda: Validar el proyecto de
Reglamento General del Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica, autorizando en este acto al sefior
presidente a realizar todas las gestiones Utiles y necesarias para enviar el texto al Ministerio de Salud para su
estudio y eventual promulgacién, acuerdo unanime. Asi mismo se acuerda de forma unanime declarar en firme el
presente acuerdo...”

5°- Que de conformidad con el articulo 12 bis del Decreto Ejecutivo N° 37045 de 22 de febrero de 2012
“Reglamento a la Ley de Proteccion al Ciudadano del Exceso de Requisitos y Tramites Administrativos” y su
reforma, se considera que por la naturaleza del presente reglamento no es necesario completar la Seccién |
denominada Control Previo de Mejora Regulatoria, que conforma el formulario de Evaluacion Costo Beneficio,
toda vez que el mismo no establece tramites ni requerimientos para el administrado.

Por tanto: DECRETAN: “Reglamento del Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica”
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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Del objeto. El presente Reglamento tiene por objeto reglamentar la Ley N° 6144 del 28 de
noviembre de 1977 y su reforma mediante Ley N° 9572 del 4 de junio de 2018.

Articulo 2. De la naturaleza juridica. El Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica es un ente
publico de caracter no estatal, con domicilio en la ciudad de San José y con potestad de establecer oficinas en
cualquier parte del territorio nacional.

Articulo 3. De las definiciones. Para los efectos de este Reglamento, las palabras, nombres, términos y
frases que se emplean en sus disposiciones se entenderan de la siguiente forma:

1) Ley: Salvo que se indique otra situacion, se entiende por ley, la N° 6144 del 28 de noviembre de 1977 y sus
reformas.

2) Profesional en psicologia: Persona que ha obtenido el grado minimo de licenciatura en psicologia en una
universidad del pais, debidamente autorizada por los organismos competentes, o del extranjero, siemprey cuando
haya cumplido con el tramite de reconocimiento y equiparacion del titulo extranjero ante las autoridades
correspondientes.

3) Integrante en ejercicio: Toda persona colegiada que se encuentre al dia en el pago de las cuotas ordinarias de
colegiatura y que esté debidamente autorizada para ejercer, de manera publica o privada, la psicologia.

4) Integrante en retiro: Es la persona que, por cualquier motivo, solicite a la Junta Directiva del Colegio de
Profesionales en Psicologia su retiro temporal o definitivo del Colegio; estas personas no podran ejercer la
psicologia de forma publica ni privada.

5) Integrante con suspension: Es la persona colegiada que, por razones de morosidad financiera con el Colegio o
por causa disciplinaria, haya sido suspendida mediante acuerdo firme de la Junta Directiva del Colegio de
Profesionales en Psicologia; estas personas no podran ejercer la psicologia de forma publica ni privada.

6) Integrante con exoneracién y pensién: Es la persona colegiada que solicite esa categoria a la Junta Directiva
del Colegio de Profesionales en Psicologia y que retina el requisito de tener mas de treinta (30) afios de pertenecer
al Colegio o mas de sesenta y cinco (65) afios de edad, siempre y cuando no ejerza la profesion y, por lo tanto, no
compita en el mercado de trabajo profesional. Puede asistir a los actos cientificos, culturales, sociales y a las
asambleas generales con voz y voto y, de igual manera, podra ejercer la docencia universitaria con fines de
formacion profesional. Gozara de todos los beneficios del programa de beneficios. También se concedera la
condicion de exoneracidn, en los términos indicados, a las personas colegiadas que sean incapacitadas de forma
total y permanente para el trabajo.

7) Integrante de honor: Personas, nacionales o extranjeras, a las que la Junta Directiva del Colegio de
Profesionales en Psicologia les haya otorgado dicha mencién, como reconocimiento por sus méritos cientificos
y profesionales y por haberse distinguido, significativamente, en relacion con sus aportes personales a la ciencia
psicoldgica.
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8) Junta Directiva: Junta Directiva del Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica.

9) Directivo-Directiva: Persona que integra la Junta Directiva, debidamente electa por la Asamblea General del
Colegio de Profesionales en Psicologia para ejercer el cargo.

10) Asamblea General: Es el 6rgano superior del Colegio, conformada por la totalidad de integrantes en ejercicio.
11) Cuota ordinaria: Cuota mensual que deben satisfacer las personas asociadas al Colegio, establecida por la
Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.

12) Cuota extraordinaria: Cuota que establece la Asamblea General con un destino especifico y que debe ser
cancelada por todas las personas colegiadas.

13) Registro tnico de posgrados: Corresponde al registro que llevara el Colegio de las personas colegiadas que,
con grado minimo de licenciatura en psicologia, hayan obtenido un grado académico de posgrado universitario
en psicologia, previo cumplimiento, a cabalidad, de la normativa vigente.

14) Tribunal Electoral: Se encarga de la organizacién, supervision, coordinacion y fiscalizacién de los procesos de
eleccion de quienes integran la Junta Directiva y de la persona que ejerza la Fiscalia del Colegio. En el
cumplimiento de sus funciones, las personas que conforman este Tribunal se guiaran por los principios
democraticos que informan el sistema politico vigente en el pais y que legitime la eleccion de directores y
directoras, como manifestacion soberana de la Asamblea General, para lo cual tendra absoluta independencia.
15) Tribunal de Honor: Es el érgano encargado de conocer las denuncias que se presenten contra las y los
integrantes del Colegio, por infracciones a las leyes, reglamentos, el Cédigo de Etica y Deontolégico del Colegio de
Profesionales en Psicologia de Costa Rica y cualquier otra norma que regule el ejercicio profesional.

16) Fiscalia: Es la instancia administrativa que tiene a cargo la investigacién e instruccién de las presuntas
violaciones a las leyes, reglamentos, codigos y demas normas que rigen el quehacer del Colegio y el de las
personas colegiadas.

17) Comité Consultivo: Organo encargado de evacuar las consultas que se hagan al Colegio provenientes de los
Poderes Publicos, instituciones autonomas y semiauténomas, municipalidades y particulares, sean éstas
personas fisicas o juridicas.

Articulo 4. Domicilio. Para todos los efectos legales el Colegio tendra su domicilio en la capital de la Republica,
sin perjuicio de fijar otras oficinas filiales o instalaciones en cualquier otro punto, dentro o fuera del pais, segun
criterio de la Junta Directiva.

Articulo 5. De los fines. Los fines del Colegio son:
1. Promover el estudio y avance de la ciencia psicoldgica.
2. Velar por que su gremio se ajuste a la Ley, los decretos ejecutivos, los reglamentos y cédigos internos de
la psicologia, asi como a la legislacién que regula el gjercicio ético de la profesion.
3. Velar por que la psicologia y sus especialidades se ejerzan profesionalmente, con apego a las normas de
la ética, la deontologia y la buena practica profesional.
4. Dar asesoria en los programas docentes para formacién de profesionales en psicologia que se
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10.

11.
12.

13.
14.

desarrollen dentro del pais y colaborar con las universidades costarricenses, con los medios al alcance
del Colegio, para el aprovechamiento 6ptimo de recursos que incrementen la investigacion y la docencia
en las diversas areas de la psicologia.

Promover la utilizacion de técnicas e instrumentos psicoldgicos que se adecten al pais.

Estimular el intercambio de conocimientos cientificos entre sus profesionales, asi como con centros y
autoridades cientificas nacionales y extranjeras.

Fomentar la creacion o ampliacion de servicios psicologicos para hacerlos asequibles a toda la poblacion
costarricense, como una forma de contribuir con el gjercicio de sus derechos humanos y con el bienestar
colectivo e individual.

Velar por que no se ejerza la profesion ilegalmente.

Tutelar las asociaciones de profesionales en psicologia que se formen de acuerdo con sus
especialidades, tanto con propésitos cientificos, como para la proteccion del ejercicio profesional.
Evacuar las consultas que le realicen los poderes del Estado y otras instancias en materias de la
competencia del Colegio, con fines administrativos, judiciales, de politicas publicas o educativas.
Proteger y defender los intereses colectivos en beneficio de la profesion.

Impulsar, cuando fuere posible, organizaciones tales como cooperativas, sindicatos, asociaciones
solidaristas y otras que generen beneficio para la profesion.

Propiciar actividades culturales, sociales y deportivas entre su gremio.

Promover el aporte del Colegio, de sus profesionales y de la ciencia psicolégica al desarrollo humano, el
bienestar colectivo, la promocion, defensay exigibilidad de los derechos humanos de todas las personas
y la consolidacion de una cultura de paz en el pais.

Articulo 6. De los 6rganos y otras instancias. El Colegio ejercera sus funciones por medio de la Asamblea
General, la Junta Directiva, la Fiscalia, el Tribunal de Honor, el Tribunal Electoral, el Comité Consultivo y los 6rganos
0 comisiones que se establezcan. Ningun érgano podra atribuirse competencias delegadas a otras instancias del

Colegio.

Articulo 7. Del juramento. Cuando se requiera, el juramento que deberan rendir las personas colegiadas, ya
sea para incorporarse o para cumplir cualquiera de los mandatos que el Colegio les encomiende, sera el siguiente:

“¢Jurdis por lo mas intimo de vuestras convicciones y prometéis a la Patria y al Colegio observar y defender la
Constitucion, las Leyes y Reglamentos de la Republica, el Cédigo de Etica y Deontoldgico, asi como los demds
Reglamentos y disposiciones del Colegio, y cumplir fielmente los deberes de vuestra profesion o vuestro
mandato? Si asi lo hiciereis que el Colegio y la Patria os lo reconozcan y si no, que ellos os lo sefialen.”
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CAPITULO Il. DE LAS PERSONAS COLEGIADAS, SU INGRESO,
DERECHOS Y DEBERES

Articulo 8. De las incorporaciones. Para incorporarse al Colegio se requiere:

a) Presentacion de copia titulo de Licenciatura en Psicologia emitido por una universidad costarricense o
certificacion de una universidad costarricense comprobatoria de que, en nivel de licenciatura como
minimo se han convalidado los titulos obtenidos en otros paises por el interesado.

b) Haber efectuado el pago de los derechos correspondientes fijados por la Junta Directiva.

c) Presentar solicitud escrita de conformidad con el articulo 9 de la Ley.

Articulo 9. Del caracter de profesional. Ante las autoridades de la Republica, solo tendran el caracter de
profesionales en psicologia las personas que estén incorporadas al Colegio.

Articulo 10. De las funciones de los colegiados. Las funciones publicas y privadas, para las cuales la
legislacion exige el titulo de profesional en psicologia, solo podran ser desempefiadas por integrantes del Colegio
en gjercicio.

Articulo 11. De condicion de profesionales en salud. De conformidad con el articulo 40 de la Ley
General de Salud se considera como profesionales de salud a las personas que ejercen la psicologia clinica.

Articulo 12. De las personas integrantes de la Asamblea. Unicamente las personas integrantes en
gjercicio y las exoneradas podran participar con derecho a voz y voto en las sesiones de la Asamblea General.

Articulo 13. Del derecho de elegir y ser electos. Latotalidad de integrantes en ejercicio'y con exoneracion
tienen derecho de elegir, asi como la posibilidad de ser electos y electas para los cargos de Junta Directiva;
también podran integrar los distintos 6rganos y comisiones del Colegio. Para lo anterior, deben cumplir con los
requisitos que se determinan en la Ley, en este Decreto Ejecutivo y en los cddigos y reglamentos internos
correspondientes.

Articulo 14. De apoyo del Colegio en el ejercicio. Losy las integrantes gozaran del apoyo del Colegio en
su actividad profesional, cuando ello sea de interés del gremio y de la sociedad en general.

Articulo 15. Del derecho a la informacion. Cada integrante tiene derecho de examinar la contabilidad,
archivos, libros de actas y todo asunto relacionado con el Colegio; lo anterior, siguiendo el procedimiento

determinado por la Administracion del Colegio o la Junta Directiva.
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Articulo 16. Del derecho al arbitraje y la mediacion. El gremio puede utilizar el arbitraje o la mediacion
que el Colegio proporciona para mantener la solidaridad social y la armonia entre si.

Articulo 17. Del retiro voluntario y sus condiciones. Cada integrante tiene derecho a retirarse del Colegio,
previa cancelacién de sus compromisos econdmicos pendientes. En este caso, perdera todos los derechos que
laLey concede. La Junta Directiva no otorgara la condicion de retiro voluntario, temporal o indefinido o la condicién
de integrante con exoneracion, mientras que a la persona profesional interesada se le esté investigando por
violaciones a la ética profesional. Para los efectos de este articulo, se considera que la persona profesional se
encuentra en esta situacion cuando haya sido intimada por el Tribunal de Honor. En tal caso, la Junta Directiva
dictara una medida de suspension del tramite de retiro, motivando la decision, y la comunicara a la parte
interesada en el lugar o en el medio sefialado para tal fin. Cuando el proceso disciplinario finalice con resolucién
favorable para la persona colegiada, la Junta Directiva levantara la medida de suspension referida y procedera a
resolver lo que en derecho corresponda; en caso de fallo condenatorio o aplicacién de medidas alternas, la
suspension del tramite de retiro se mantendra hasta su fiel cumplimiento.

Articulo 18. Del ejercicio profesional en la docencia. Las personas profesionales en psicologia que
ejerzan la docencia con fines de formacién profesional o de especializacién en areas de la carrera, deben estar
incorporadas y activas como integrantes del Colegio.

Articulo 19. Del deber de asistencia a las Asambleas. Es deber de cada integrante en ejercicio asistir a
las sesiones de Asamblea General y de atender los llamados que haga el Colegio con el fin de integrar sus 6rganos
0 comisiones.

Articulo 20. De las obligaciones financieras de las personas integrantes. Todas las personas
integrantes deben satisfacer las cuotas, contribuciones, multas u otras obligaciones financieras con el Colegio.

Articulo 21. Del deber de cumplir la normativa vigente. Las personas integrantes del Colegio acataran
y cumpliran los deberes sefialados en la Ley, los decretos ejecutivos, los reglamentos y codigos internos del
Colegio. Asimismo, denunciaran cualquier infraccién a la legislacion, los cédigos y reglamentos internos que
regulan el ejercicio de la psicologia. Ninguna persona colegiada puede alegar desconocimiento de las leyes,
codigos y reglamentos internos de la institucion.

Articulo 22. Del ejercicio profesional de la psicologia. Para los efectos legales, se entiende por ejercicio
de la psicologia lo siguiente: 1. Investigacién en los distintos campos de accién y desarrollo de la psicologia
(educativo, clinico, de la salud, organizacionalaboral, criminolégico-forense, social-comunitario, deporte y
recreacion, desarrollo humano). 2. Elaboracion de diagnésticos, peritajes y evaluaciones psicoldgicas en el nivel
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individual, de pareja, familiar, grupal, comunitario y organizacional-institucional en los distintos campos de accién
y desarrollo de la psicologia. 3. Intervencion psicoldgica en el nivel individual, de pareja, familiar, grupal, comunitario
y organizacional-institucional en los distintos campos de accién y desarrollo de la psicologia. 4. Desarrollo de
metodologias, técnicas e instrumentos psicoldgicos para la investigacion, el diagndstico, la evaluacion y la
intervencion psicoldgica.

Articulo 23. De la colegiacion como requisito para ejercer. Para ejercer la psicologia, en cualquiera de
sus areas, es necesario tener la incorporacion y estar al dia en todas las obligaciones con el Colegio. Se excluye
de la disposicion anterior a estudiantes de psicologia de universidades costarricenses que realicen trabajos
practicos como parte de su formacion profesional, siempre que esas labores sean supervisadas por el personal
docente universitario debidamente incorporado al Colegio. De igual manera, es prohibido el ejercicio de la
profesién psicoldgica sin ajustarse a los referentes tedrico-practicos avalados por la comunidad cientifica. La
persona profesional que infrinja lo indicado en los parrafos anteriores incurrird, segun corresponda, en las
sanciones previstas para el gjercicio ilegal de la profesion o cualquier otra sancién administrativa; todo sin perjuicio
de otras sanciones penales o de cualquier otra especie que pudieran corresponder.
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CAPITULO lil. DE LOS ORGANOS Y SU FUNCIONAMIENTO

Articulo 24. De los 6rganos y otras instancias. Son 6rganos del Colegio:

La Asamblea General.

La Junta Directiva.

Ademas, para cumplir sus fines y funciones contara con:
El Tribunal de Honor.

El Tribunal de Elecciones Internas.

La Fiscalia.

El Comité Consultivo.

Articulo 25. De la Asamblea General y su integracion. La Asamblea General es el drgano supremo del
Colegio y esta conformada por la totalidad de integrantes en ejercicio.

Articulo 26. De las atribuciones y funciones de la Asamblea General. Son atribuciones de la

Asamblea General:

1. Dictar, modificar y derogar los reglamentos del Colegio.

2. Aprobar el presupuesto anual de gastos que elabora la Junta Directiva.

3. Aprobar las modificaciones entre programas presupuestarios, cuando la modificacién supere el diez por
ciento (10%) aprobado para el programa respectivo.

4. Conocer y resolver las quejas que se presenten contra las personas que integran la Junta Directiva y la
persona nombrada como fiscal o fiscala.

5. Conocer y resolver las resoluciones de la Junta Directiva que han sido recurridas por las personas
colegiadas. No son recurribles los acuerdos de la Junta Directiva relativos a nombramientos del personal
administrativo requerido por el Colegio ni la designacion de dia y hora para la celebracién de sesiones.
Tampoco cabe recurso contra lo resuelto por la Junta Directiva en lo referente a los procesos
disciplinarios tramitados ante el Tribunal de Honor. La persona interesada debera presentar apelacion de
los acuerdos recurribles en la Secretaria de la Junta Directiva, por escrito y dentro de cinco (5) dias habiles,
plazo que correra a partir de la comunicacion del acuerdo a las personas interesadas.

6. Designar al Tribunal de Honor del Colegio.

7. Designar al Tribunal Electoral del Colegio.

8. Determinar los puestos de Junta Directiva a los que se les asignara remuneracion por el desempefio de
las funciones.

9. Aprobar las cuotas ordinarias y extraordinarias que deben cubrir las personas colegiadas. La cuota

ordinaria no podra ser inferior a la que se encuentre vigente.

10. Conocer, aprobar o modificar el plan anual de actividades del Colegio.
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11. Dictar, modificar y derogar el Cédigo de Etica y Deontolégico del Colegio.

12. Conocery resolver del informe que rendira el 6rgano director del procedimiento que ella misma nombrara,
para investigar las faltas o incumplimientos que pudiera haber cometido, en el ejercicio de su cargo, la
Junta Directiva y la persona nombrada como fiscal o fiscala del Colegio.

13. Las demas que le confiera este Reglamento.

Articulo 27. De las sesiones ordinarias y extraordinaria de Asamblea General. La Asamblea se
reunird, ordinariamente, una vez al afio, dentro de los Ultimos quince (15) dias del mes de noviembre vy,
extraordinariamente, cuando sea necesario y asi se convoque. La convocatoria para reunion ordinaria o
extraordinaria se realizara de acuerdo con lo estipulado por el articulo 16 de la Ley.

Articulo 28. De la agenda de Asamblea General Ordinaria. En la Asamblea General Ordinaria se
conocera lo siguiente:

1. Analizary evaluar la marcha general del Colegio, para ello recibira los informes de:

a. Presidencia.

b. Tesoreria, que debera incluir la liquidacion parcial del presupuesto
c. Fiscalia.

d. Auditoria Externa.

e. Cualquier otra instancia que se considere necesario.

2. Aprobar el presupuesto anual de gastos que elaborara la Junta Directiva y que regira del primero de enero
al ultimo dia de diciembre de cada afio.

3. Designar, cuando corresponda, al Tribunal de Honor del Colegio.

4. Designar, cuando corresponda, al Tribunal Electoral del Colegio.

5. Conocer incidencias y resultado de las elecciones ordinarias de la Junta Directiva y juramentar a las
personas electas.

6. Conocer el resultado de la eleccion de la persona que desempefiara el cargo de fiscal o fiscala del Colegio.

7. Realizar los nombramientos de comisiones u otras instancias cuya eleccién corresponda a la Asamblea
General.

8. Cualquier otro asunto que se haya incluido en la agenda correspondiente. Si por razones de fuerza mayor
o de cualquier otra indole no se aprobara el proyecto de presupuesto, se tendra por automaticamente
revalidado y aprobado el presupuesto del afio anterior, hasta que se logre conocer y aprobar en la
Asamblea siguiente, que sera convocada en un plazo maximo de dos (2) meses.

Articulo 29. De los documentos a conocer en la Asamblea General. La Junta Directiva, ocho (8) dias
habiles antes de la celebracion de las asambleas, debera poner a disposicién de las personas colegiadas los
documentos, informes y cualquier otra informacién necesaria para el proceso. Lo anterior se realizard mediante
la pagina web del Colegio y mediante correo electrénico para quienes lo soliciten.

REGLAMENTO DEL COLEGIO DE PROFESIONALES EN PSICOLOGIA DE COSTA RICA RE-F-001 | Version 03 | Pagina 12



COLEGIO
' DE PROFESIONALES
EN PSICOLOGIA

DE COSTA RICA

Articulo 30. De las formalidades de las Asambleas. Las asambleas ordinarias y extraordinarias se

llevaran a cabo de conformidad con lo que dispone la Ley y en ellas se cumplira con las siguientes formalidades:
1. Lasasambleas seran dirigidas por quien ocupe la presidencia de la Junta Directiva, en su ausencia lo hara

el colegiado con titulo profesional mas antiguo.
2. Las sesiones seran privadas, a menos que la propia Asamblea disponga lo contrario.

Tendran voz y voto todas las personas agremiadas en ejercicio.

4. Quien presida la Asamblea podra autorizar a personas no agremiadas a que asistan a ésta para fines de
asesoria en asuntos especificos, y tendran voz cuando lo determine quien preside, pero no voto.

5. Quien dirija la Asamblea procedera conforme al orden de asuntos para los que ha sido convocada.

6. Quiendirijala Asamblea concedera el uso de la palabra en estricto orden hasta el momento que se juzgue
suficientemente discutido el asunto.

7. Quien dirija la Asamblea llamara la atencion a las personas que se desvien del tema en discusion o que
se expresen de modo abusivo o inapropiado, retirandoles la palabra en caso de reincidencia.

8. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos presentes, salvo en aquellos casos en que la Ley
y el Reglamento exijan una mayoria diferente de votos. Cuando la votacion resulte empatada debera
realizarse una segunda votacion, de persistir el empate, quien presida la Asamblea General decidira el
asunto con voto de calidad.

9. Elactade la sesién sera confeccionada por quien tenga a cargo la Secretaria de la Junta Directiva, con el
apoyo de personal administrativo, el cual queda autorizado para estar presente en las asambleas.

10. Las actas de cada Asamblea seran firmadas por quienes hayan fungido en la presidencia y la secretaria.

11. Salvo que la misma Asamblea disponga otra cosa, todo acuerdo de Asamblea General sera firme e
inmediatamente ejecutable.

w

Articulo 31. De la presentacion de mociones en Asamblea. En las asambleas generales del Colegio
las y los participantes deberan presentar sus propuestas por escrito. Ninguna mocion podra ser presentada en
forma verbal y, de ser asi, no tendra trdmite por parte de la presidencia.

Articulo 32. Del tramite de asuntos en Asamblea. La Asamblea tratard los asuntos en el orden en que
aparecen en la convocatoria, salvo que en esta se decida modificar el orden propuesto. Cada uno de los temas
serd tratado separadamente, durante treinta (30) minutos, prorrogables hasta por quince (15) minutos cuando asi
lo autorice la presidencia, o bien, por acuerdo de Asamblea. Por cada asunto a tratar en el orden del dia podran
intervenir tres (3) personas colegiadas a favor y tres (3) en contra, con un maximo de cinco (5) minutos cada una.
Quienes deseen hacer uso de la palabra deberan inscribirse antes de la discusion de cada punto, para que la
presidencia pueda distribuir equitativamente el tiempo y participacion de cada quien, para ello deberan levantar la
mano y la presidencia les consultara si su intervencion sera a favor o en contra. La persona que esté en el uso de
la palabra durante el debate podra ser interrumpida hasta dos (2) veces si ella lo permite. Las interrupciones no
podréan exceder los dos (2) minutos, y se le descontara a quien cediere la interrupcion.
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Articulo 33. De las mociones en Asamblea. Cuando esté en discusién un asunto cada asambleista podra
presentar las mociones que considere oportunas y atinentes al tema tratado. Las mociones seran:

A) De orden.

B) De forma.

C) De fondo.

Mocién de orden: Es la que incide en el curso que sigue el debate. Implica la suspension, el levantamiento de la
sesion, prolongacion o reapertura del debate sobre un asunto, siempre y cuando no se haya votado, y cualquier
otro aspecto de procedimiento. La mocién de orden aceptada por la presidencia sera conocida de inmediato por
la Asamblea, una vez que termine de hablar quien esté en el uso de la palabra. Puesta a discusién pueden hablar,
ademéds de la persona proponente, si lo desea, otras dos (2) personas a favor y dos (2) en contra. Cada una de las
personas que desee hablar contara con un maximo de dos (2) minutos. Nadie podra referirse al fondo del asunto,
s0lo a la mocion de orden. Concluida la discusion, la presidencia la sometera a votacion.

Mocién de forma: Es la que propone corregir el estilo, sin alterar el fondo del texto que se discute o que se aprobd.
La misma sera sometida a votacion por la presidencia y en caso de aprobarse, la correccion puede hacerla la
presidencia de inmediato, 0 nombrar una comision de estilo para que revise y corrija los textos aprobados sin
alterar su sentido.

Mocion de fondo: Es toda aquella que implique una alternativa de solucién o una adicién relacionada con una
propuesta base. Podran presentarse en cualquier momento, mientras no se haya pasado a otro asunto de la
agenda o se esté en votacion. Al conocer la propuesta base, se leera estay las mociones de fondo que hayan sido
presentadas al respecto. Una vez discutida la propuesta base se procedera a someterla a votacion; sélo si fuera
rechazada se conoceran las mociones de fondo presentadas, salvo si solamente implican una adicién que no
contradiga la propuesta aprobada, en cuyo caso primero se conoceran éstas. Se discutiran primero las que menos
se alejen de la propuesta base, ello a criterio de quien presida. En relacion con la o las mociones de fondo, pueden
referirse a ellas un méaximo de tres (3) personas en contray tres (3) a favor y hasta un méximo de tres (3) minutos
cada una.

Quien proponga una mocién, cualquiera que sea su naturaleza, puede acoger una modificacién propuesta por
otro u otra asambleista, lo mismo que retirarla antes de que sea objeto de modificaciones o de votacion. La
mocion retirada puede ser acogida como propia por otra u otro asambileista. La presidencia podra conceder el
uso de la palabra, a quien la solicite, para hacer una aclaracion breve sobre algun aspecto de procedimiento. La
calificacion de la naturaleza de una mocion es facultad de la presidencia. La Asamblea General, por votacién de
la tercera parte de quienes asistan, puede constituirse en comision y trabajar de viva voz las modificaciones,
enmiendas y cambios que considere oportunos a los textos base que estén siendo objeto de discusion, segun la
convocatoria correspondiente. Una vez preparado el texto, la Asamblea continuara trabajando de conformidad
con lo prescrito en los parrafos anteriores. En cuanto a lo no dispuesto aqui se aplicaran a la Asamblea General
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las disposiciones sobre érganos colegiados, contenidas en la Ley General de la Administracién Publica.

Articulo 34. Del deber de respeto en Asambleas. En las sesiones de la Asamblea General, las personas
participantes estan obligadas a guardarse el debido respeto. No podran salirse del tema en discusion. Cuando
una persona colegiada altere el orden de la Asamblea o irrespete a una o un asambleista, la presidencia le llamara
la atenciény podra ordenar, en caso de reincidencia, que salga del recinto. No obstante, la persona afectada podra
apelar en el mismo acto ante la Asamblea General, la que decidira por simple mayoria. De ser ratificado lo actuado
por el presidente, la Asamblea recomendara a la Junta Directiva elevar el caso ante el Tribunal de Honor.

Articulo 35. De la Junta Directiva. La Junta Directiva es el drgano ejecutivo del Colegio y estara integrada
por las personas colegiadas que resulten electas para ocupar los cargos de: presidencia, vicepresidencia,
secretaria, tesoreriay las tres vocalias. Seran nombradas dos (2) afios y solo podran ser reelegidas al mismo cargo
de forma continua y unicamente por un periodo mas; las ausencias temporales seran cubiertas de conformidad
con lo sefialado en la ley.

Articulo 36. De inicio de funciones de los integrantes de Junta. Las personas electas para integrar la
Junta Directiva tomaran posesion de su cargo el primer dia habil del mes de diciembre siguiente a su eleccion. La
toma de posesion, tanto de la Junta Directiva, como de la Fiscalia, se comunicara a los supremos poderes y a los
demas colegios profesionales; asimismo, se publicara en el diario oficial La Gaceta y en un periédico de circulacion

nacional.
(Asireformado en el Articulo 1 del Decreto Ejecutivo N.° 42939-S publicado en el Diario Oficial La Gaceta N.° 87 del 07 de mayo del 2021)

Articulo 37. Del cese de funciones de la persona integrante de Junta. Cesara en sus funciones la
persona integrante de la Junta Directiva que:
1. Se separe 0 sea separada del Colegio, temporal o definitivamente.
2. Deje de asistir sin causa justificada a tres sesiones ordinarias o dos extraordinarias, 0 se ausente del pais
por mas de tres meses sin permiso de la Junta Directiva.
3. Por sentencia firme sea declarada autora, complice o encubridora de un hecho delictivo, o en estado de
quiebra o insolvencia fraudulenta o culpable.
4. Infrinja cualquier disposicion de la Ley del Colegio, del Reglamento General o de los demas reglamentos
del Colegio.
5. Sea declarada judicialmente incapaz en sentencia firme.

Sea sancionada mediante resolucion firme del Tribunal de Honor.

7. Paraefectos deloindicado enlos incisos 2) y 4), la persona que ejerza como fiscala o fiscal deberd instruir
la investigacion correspondiente, ya sea de oficio o a instancia de parte, y en caso de comprobar la falta
ordenara la convocatoria a una asamblea general extraordinaria, la cual conocera, como unico punto, el
informe de Fiscalia y resolvera sobre la destitucion o reincorporacion de la persona investigada. De igual

o
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manera se procedera cuando integrantes del Tribunal de Honor o del Tribunal Electoral incumplan con los
deberes de sumandato.

Articulo 38. De las sesiones de Junta. La Junta Directiva se reunira de forma ordinaria cada quince dias,
para ello acordara en la primera sesién de enero el dia de la semana y la hora en que celebran las sesiones
ordinarias, y extraordinariamente cuando sea convocada por la presidencia o por lo menos por tres (3) de sus
integrantes. El quorum para las sesiones de la Junta Directiva se formara con la asistencia de por lo menos cinco
(5) integrantes. Los acuerdos serdn tomados por la mayoria de votos de integrantes, directores y directoras,
presentes; en caso de empate decide quien presida. Los acuerdos quedaran firmes al aprobarse el acta respectiva
en la siguiente sesidn de Junta Directiva, salvo que en la sesion el acuerdo sea declarado en firme por votacion de
dos tercios de la totalidad de quienes integran la Junta. En cuanto a lo no dispuesto aqui se aplicaran a la Junta
Directiva las disposiciones sobre 6rganos colegiados, contenidas en la Ley General de la Administracion Publica.

Articulo 39. De las atribuciones de Junta Directiva. Son atribuciones de la Junta Directiva:

1. Hacer las convocatorias de asamblea general ordinaria o extraordinaria.

2. Nombrar y remover, ante las instancias que asi lo requieran, a la persona colegiada que ejercera la
representacion del Colegio, de conformidad con el articulo 12 de la Ley.

Nombrar las comisiones de trabajo que requiera la buena marcha del Colegio.

4. Revisar las cuentas de Tesoreria y autorizar todo gasto que exceda el punto cinco por ciento (0,5%) del
presupuesto ordinario.

5. Aprobar un reglamento para la administracion de la caja chica.

6. Modificar hasta un diez por ciento (10%) del monto entre programas aprobados por la Asamblea General.

7. Dirigir las publicaciones que se hagan por cuenta del Colegio y subvencionar las que estime conducentes
al desarrollo y difusion de la psicologia.

8. Promover congresos nacionales e internacionales de psicologia y propiciar el intercambio cientifico y
cultural entre las personas colegiadas e integrantes de colegios extranjeros.

Aprobar las solicitudes de ingreso, de retiro temporal y de renuncia del Colegio.

10. Suspender del jercicio profesional a la persona colegiada que deje de cancelar méas de tres (3) cuotas de
colegiatura.

11. Formular el presupuesto anual de gastos y someterlo a la Asamblea General para su revision y
aprobacion. 12. Nombrar, trasladar, ascender y remover a las personas funcionarias del Colegio, lo cual
podra delegar en la Direccién Ejecutiva. Los nombramientos del personal administrativo no pueden recaer
en integrantes de la Junta Directiva.

12. Asignar el personal que requieran los distintos érganos del Colegio.

13. Fijary modificar la politica salarial para el funcionariado del Colegio.

14. Elaborar y presentar a la Asamblea General, por medio de quien preside, el informe anual de labores del
Colegio, ya sea de forma impresa o digital.

w
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15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.

28.

Conceder licencia por justa causa y hasta por un (1) mes a quienes ejercen como directores o directoras
para que no asistan a sesiones. La licencia podra ser renovada hasta por cuatro (4) meses.

Preparar y dar cumplimiento al Plan Estratégico Institucional.

Tomar los acuerdos que juzgue necesarios para la buena marcha del Colegio.

Conocer y resolver, razonadamente, los recursos en los procedimientos disciplinarios de conocimiento
del Tribunal de Honor.

Conceder la condicidn de integrante de honor y proponer a la Asamblea General la exoneracién del pago
de colegiatura, cuando lo considere oportuno.

Aprobar o reprobar las recomendaciones que, con respecto a las solicitudes por muerte o enfermedad, le
sean remitidas seguin el Programa de Beneficios; ello de conformidad con el reglamento que al efecto
dictara la Asamblea General.

Dictar los instructivos, directrices, circulares y demas actos administrativos necesarios para una
adecuada observancia de la Ley y de este Reglamento.

Defender, cuando lo entienda procedente desde el punto de vista técnico, a las personas agremiadas del
Colegio cuando fuesen agraviadas o discriminadas en el debido desempefio profesional.

Contratar los servicios profesionales o de cualquier otra indole que se requiera para la actividad ordinaria
del Colegio.

Contratar, remover y sancionar, cuando corresponda, a la Direccion Ejecutiva del Colegio.

Resolver, en alzada, los recursos presentados contra los actos emanados de la Direccion Ejecutiva.
Conocer y resolver de las solicitudes de condonacion de cuotas pendientes de pago que presenten
aquellas personas colegiadas que, por razones de necesidad excepcional, hayan dejado de pagar la cuota
mensual.

En estos casos la Junta Directiva debera hacer la consulta a la Fiscalia, la cual hara las constataciones
respectivas, levantara un expediente del caso y rendira un informe a la Junta Directiva, la que sélo podra
aprobar la condonacion total o parcial si el informe de Fiscalia es favorable; en caso contrario, si el
dictamen de Fiscalia es desfavorable, la solicitud se desechara sin mas trdmite. La Junta Directiva puede
apartarse de la recomendacion favorable y rechazar la solicitud.

Las demas que sefialen este Reglamento. Los acuerdos de Junta Directiva referentes a nombramientos,
remociones y aspectos disciplinarios de personas empleadas y asesoras no tendran recurso ante la
Asamblea General, tampoco los referentes a contratacion de servicios; no obstante, la Asamblea General
podra pedir informacion a la Junta Directiva por sus actos y, en caso de comprobarse violacion, segun la
investigacion que al efecto realizara con base en las leyes y reglamentos vigentes, podra disciplinar a las
personas integrantes de la Junta Directiva que hubiesen autorizado los actos ilegales 0 anémalos. En
estos casos, la persona que ocupe el cargo de fiscala o fiscal, de oficio o a solicitud de la Asamblea
General, hara la investigacion correspondiente y rendira el informe en Asamblea General Extraordinaria
convocada al efecto.
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Articulo 40. De las atribuciones de Presidencia. Corresponde a la persona que desempefie la
Presidencia:

1. Ejercer la representacion judicial y extrajudicial del Colegio como apoderada general.

2. Elaborar las agendas para las reuniones de Asamblea General y de Junta Directiva, ordinarias y
extraordinarias, presidirlas y dirigirlas con doble voto en caso de empates, cuando proceda. Las agendas
para las reuniones ordinarias de Junta Directiva deben contener un capitulo sobre asuntos varios.

3. Firmar junto con la persona responsable de Tesoreria las 6rdenes de pago y los cheques contra los
fondos del Colegio.

4. Firmar junto con la persona responsable de Secretaria las actas de las sesiones ordinarias y
extraordinarias de la Asamblea General y de Junta Directiva.

5. Efectuar junto con el fiscal o con la fiscala arqueos de caja trimestrales y dejar constancia de ello en los
libros de contabilidad.

6. Llevar la representacion oficial del Colegio, excepto por disposicion contraria de la Junta Directiva, en los
actos cientificos y culturales a que haya sido invitada la institucion.

7. Convocar las sesiones extraordinarias de la Junta Directiva por propia iniciativa o a solicitud, por lo menos,
de tres personas de la directiva.

8. Lasdemas que le asignen este Reglamento.

Articulo 41. Sustitucion temporal. En ausencia temporal de quien ejerce la Presidencia, sus funciones serén
ejercidas por la persona que ocupe la Vicepresidencia y en ausencia de ambos por los vocales conforme al orden
de su nimero.

Articulo 42. De las atribuciones de Secretaria. Funciones de quien ejerza la Secretaria:

1. Llevar la minuta de las sesiones de Asamblea General y Junta Directiva, ordinarias y extraordinarias y
firmarlas con la persona que preside.

2. Recibir y contestar la correspondencia del Colegio, excepto la que incumbe a quienes ejercen la
Presidencia, la Tesoreria y la Fiscalia.

3. Llevar actualizado el Registro de Personas Colegiadas con todos los datos que conduzcan a mantener
una relacion efectiva entre la institucion y sus integrantes.

4. Extender las certificaciones que expida el Colegio, cuando no corresponda a la Direccidn Ejecutiva.

5. Efectuarlas convocatorias, citaciones y comunicaciones que disponga la Junta Directiva y la Presidencia.

6. Atendery custodiar el Archivo del Colegio.

7. Elaborar junto con quien preside el informe o memoria anual de labores para someterlo a consideracion
de la asamblea general ordinaria.

8. Levantar el acta correspondiente de las sesiones de Asamblea General y Junta Directiva, ordinarias y
extraordinarias y firmarlas junto con quien haya presidido cada sesion.

9. Llevar el control de actas y de acuerdos ejecutados y pendientes.
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10. Transcribir y notificar, cuando corresponda, los acuerdos adoptados por la Junta Directiva del Colegio.
11. Las demas que le asignen este Reglamento. Para el cumplimiento de sus funciones contara con el apoyo
de la administracién del Colegio.

Articulo 43. De las atribuciones de Tesoreria. Corresponde a quien se desempefia en la Tesoreria:

1. Custodiar bajo su responsabilidad los fondos del Colegio; garantizar esa responsabilidad con una pdliza
de fidelidad del Instituto Nacional de Seguros, por el monto que determine la Junta Directiva y recaudar
las cuotas y contribuciones que deben cubrir las personas colegiadas, para lo que organizara, promovera
y controlara la respectiva percepcion.

2. Recibiry custodiar bajo inventario los bienes del Colegio.

3. Cancelar las cuotas del Colegio, autorizadas conforme la Ley N° 6144 y firmar con quien preside los
cheques correspondientes o autorizar las transferencias electrénicas.

4. Llevarde forma ordenada, con el auxilio de la administracion, las entradas y salidas de caja chica, con sus
respectivos comprobantes y justificantes.

5. Mantener actualizada una cuenta individual de cada persona colegiada y rendir los informes que, al
respecto, le solicite la Junta Directiva. Para ello, coordinara con la Direccion Ejecutiva lo referente a las
recaudaciones de las colegiaturas y demas contribuciones especiales.

6. Firmar conjuntamente con quien ejerza la Presidencia el libramiento de pagos.

7. Presentar a la Junta Directiva y a la Asamblea General, un informe anual y por escrito referente a los
estados financieros del periodo, el informe de liquidacién del presupuesto e informes de auditoria externa.

8. Lasdemas que le asignen este Reglamento. Para el cumplimiento de sus funciones contara con el apoyo
de la administracion del Colegio.

Articulo 44. De las atribuciones de Fiscalia. Son funciones de la persona que dirige la Fiscalia:

1. Cumplir y hacer que se cumplan fielmente las disposiciones de la Ley y otras leyes relacionadas con el
Colegio, asi como los acuerdos, las resoluciones y las érdenes de la Junta Directiva y de la Asamblea
General.

2. Instruir, con el apoyo del personal del Departamento de Fiscalia, las investigaciones preliminares y rendir
los informes que correspondan en las denuncias que se presenten por particulares o que se inicien de
oficio contra las personas colegiadas por violaciones al Cédigo de Etica y Deontoldgico del Colegio.

3. Poner en conocimiento del Tribunal de Honor, cuando asi se determine de la investigacion realizada, la
violacion a alguna norma del Codigo por parte de la persona colegiada, aportando las pruebas respectivas
para que ese cuerpo colegiado proceda segun lo sefialado en el articulo 44 de la ley.

4. Ser parte, ante el Tribunal de Honor, de los procedimientos disciplinarios que la Fiscalia haya iniciado de
oficio. 5. Acudir ante el Tribunal de Honor, si lo considera oportuno, en los casos que se tramiten ante ese
cuerpo colegiado por denuncia de un particular.

5. Establecer las acciones administrativas o judiciales que correspondan, por los incumplimientos de la Ley
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10.

y de los reglamentos del Colegio, siempre que ello no corresponda hacerlo a la persona que ejerza la
Presidencia de la Junta Directiva.

Solicitar,de modo razonado, la revocatoria de los acuerdos de Junta Directiva que considere contravienen
la Ley o cualquier otra normativa que, a su juicio, deba respetarse.

Convocar a la Asamblea General Extraordinaria para poner en conocimiento de esta las violaciones a la
ley y sus reglamentos, debiendo presentar el informe respectivo con la adecuada fundamentacion.

Dar direccion funcional al Departamento de Fiscalia, en los casos de su conocimiento.

Entregar un informe anual a la Junta Directiva y a la Asamblea General, en donde se indique, de forma
sucinta, sus labores.

Todas aquellas establecidas por la ley, el presente Reglamento, el Cédigo de Eticay Deontoldgico, demas
normativa aplicable y las encomendadas por la Asamblea y la Junta Directiva.

Articulo 45. De las atribuciones de las Vocalias. Funciones de las personas nombradas en las vocalias:
sin perjuicio de las funciones permanentes que les asigne la Presidencia para que atiendan necesidades
especificas del Colegio o de sus 6rganos, corresponde a quienes se desempefian en las vocalias sustituir, por
orden de su designacion, las ausencias temporales de las demas personas integrantes de la directiva.
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CAPITULO IV. DEL DEPARTAMENTO DE FISCALIA

Articulo 46. Del Departamento de Fiscalia. La Fiscalia del Colegio tendré absoluta independencia
funcional, para ello contara con el personal necesario que le permita cumplir las funciones y obligaciones que la Ley
le encomienda.

Articulo 47. Del personal de la Fiscalia. El personal de la Fiscalia depende administrativamente de la
Direccion Ejecutiva y funcionalmente de quien ejerce la fiscalia de la Junta Directiva; sus funciones seran las
siguientes:
1. Colaborar con la Fiscalia en el cumplimiento de las funciones asignadas a este Departamento.
Ejecutar las investigaciones, estudios y preparar los informes que solicite la Fiscalia.
Custodiar los expedientes y los legajos de pruebas en el Departamento de Fiscalia.
Dar seguimiento a los acuerdos de conciliacion homologados por el Tribunal de Honor.
Dar seguimiento a las sanciones impuestas por el Tribunal de Honor.

ok Wb

Articulo 48. De la normativa en procedimientos disciplinarios. Los procedimientos disciplinarios
seran tramitados de conformidad con el Reglamento que al efecto dicte la Asamblea General y
complementariamente con la Ley General de la Administracién Publica.
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CAPITULO V. DEL COMITE CONSULTIVO

Articulo 49. De las atribuciones del Comité Consultivo. Las consultas que se hagan al Colegio
provenientes de los poderes publicos, instituciones auténomas y semiauténomas, municipalidades y particulares,
sean estas personas fisicas o juridicas, seran evacuadas por el Comité Consultivo. En estos casos, la Junta
Directiva solicitara el criterio y preparacion de la respuesta al Comité Consultivo, el cual, una vez analizada la
consultay preparada la contestacion, la enviara a la Junta Directiva para su valoracion y tramite.

Articulo 50. De la integracion del Comité Consultivo. EI Comité Consultivo del Colegio estara formado
por tres (3) personas colegiadas, destacadas por sus grados académicos y por su trayectoria en el desarrollo y
ejercicio profesional de la psicologia, en el ambito publico o privado. Seran designadas en la primera sesién anual
ordinaria de la Junta Directiva. En casos especiales, la Junta Directiva podra ampliar la conformacion del Comité
con dos (2) integrantes en ejercicio, especialistas en la materia consultada, para que apoyen la preparacion de la
respuesta.

Articulo 51. Condicion de nombramiento. Quienes integren el Comité Consultivo desempefiaran sus
cargos ad honérem; sin embargo, cuando sus dictamenes tengan implicaciones econémicas, la Junta Directiva
podra fijar un honorario acorde con el trabajo a realizar.
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CAPITULO VI. DEL PATRIMONIO, LOS FONDOS Y EL PRESUPUESTO

Articulo 52. De los Fondos del Colegio. Se consideraran fondos del Colegio los que sefiala el articulo 32
de la Leyy cualesquiera otros que validamente perciba el Colegio.

Articulo 53. Del Patrimonio del Colegio. El patrimonio del Colegio estara formado por todos los bienes
muebles e inmuebles, titulos valores o dinero en efectivo que, en determinado momento, muestren el inventario y
los balances correspondientes. La Junta Directiva administrara los bienes muebles e inmuebles adquiridos por el
Colegio.

Articulo 54. Del afio econdmico. El afio econémico y financiero de la institucion rige del primero de enero al
treinta y uno de diciembre de cada afio calendario.

Articulo 55. Del depésito de ingresos. Todo ingreso, independientemente de su origen, debe ser
depositado en las cuentas bancarias del Colegio. La Asamblea General no puede aprobar fondos para el Colegio
si tienen como proposito satisfacer fines distintos de los que por ley le han sido encargados. Por otra parte, la
Junta Directiva no puede aplicar dichos fondos para satisfacer fines distintos de los que por ley le han sido
encomendados.

Articulo 56. De la elaboracion del Presupuesto. La elaboracion del presupuesto esté determinada por
las politicas que orienten la formulacion del Plan de Desarrollo del Colegio, aprobadas por la Asamblea General,
conforme a la Ley. A la Junta Directiva le corresponden los procesos de ejecucion, evaluacion y control del
presupuesto, asi como la elaboracion de las politicas correspondientes. La Junta Directiva conformara una
Comisién de Presupuesto que estara constituida por un integrante que designa la misma Juntay por las personas
que ejercen los cargos de Presidencia y Tesoreria (esta Ultima la coordinard); contard ademads con el apoyo de la
Direccion Ejecutiva y de personal administrativo necesario para elaborar el anteproyecto de presupuesto. La
Comisién asumira la elaboracion de los anteproyectos de presupuestos ordinarios y extraordinarios que sean
solicitados por parte de la Junta Directiva, de conformidad con los plazos y las politicas que esta dicte. El
presupuesto del Colegio obedecera a los fines establecidos en la Ley y sus reformas y debe ir respaldado con
proyecciones de costos y demas documentos de soporte.

Articulo 57. De informe de ejecucion presupuestaria. La persona que desempefia el cargo de Tesoreria
en la Junta Directiva informara trimestralmente a la Junta sobre la ejecucion del presupuesto.

Articulo 58. De la modificacion de partidas presupuestarias. La Junta Directiva no podra autorizar
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egresos sin apoyo en una partida del presupuesto aprobado por la Asamblea General. No obstante, por mayoria
de sus integrantes podra modificar el monto entre programas aprobado por la Asamblea. En casos excepcionales
la Junta Directiva podra autorizar gastos no contemplados en el presupuesto, para ello requerira acuerdo
favorable de cinco integrantes de la Junta. El acuerdo debe detallar las justificaciones, consignandose ademas en
el acta los documentos de respaldo. En el mes de febrero de cada afio, la persona que funge como tesorera de la
Junta Directiva debe presentar ante dicho 6rgano un informe sobre la liquidacion de presupuesto del afio anterior,
el cual sera presentado en asamblea general extraordinaria convocada al efecto.

Articulo 59. De la aprobacion de endeudamiento. La Junta Directiva solo puede tomar acuerdos que
impliquen endeudamiento para uso del Colegio, previa autorizacion expresa de la Asamblea General, y siempre y
cuando sean para el cumplimiento de los fines del Colegio. Se exceptua de la autorizacion indicada en el parrafo
anterior el endeudamiento que esté contemplado en el presupuesto anual aprobado por la Asamblea General.

Articulo 60. De las compras institucionales. Los tramites relacionados con la gestién de compras y
contrataciones del Colegio se rigen por las politicas aprobadas por la Junta Directiva para tal fin. Para la
adquisicion o disposicion de bienes inmuebles se requiere la aprobacion previa y expresa de la Asamblea General.

Articulo 61. De la autorizacién de rebajo de cuota. Toda persona colegiada, independientemente de si
labora para el Estado o para el sector privado, debe autorizar, ante el Colegio, la deduccion de las cuotas
mensuales u otras obligaciones de sus cuentas corrientes, tarjeta de débito o crédito. Es obligacion de la persona
colegiada informar a la administracion del Colegio acerca de cualquier cambio en la forma de pago autorizada.

Articulo 62. De la morosidad y su informe a Junta. La Direccion Ejecutiva informara mensualmente a la
Junta Directiva sobre el estado de morosidad de los colegiados y las colegiadas y recomendara las medidas
correctivas que estime convenientes. Las personas colegiadas que incurran en una morosidad de tres (3) cuotas
0 mas seran suspendidas una vez agotado el debido proceso, de conformidad con las politicas aprobadas por la
Junta Directiva.

Articulo 63. De los libros contables. Los libros de contabilidad del Colegio se llevan conforme a lo
estipulado en el ordenamiento juridico costarricense.

Articulo 64. De las cajas chicas. Se autoriza a la Junta Directiva para establecer el nimero de cajas chicas
que considere conveniente. Estas se regiran por los lineamientos que disponga la Junta Directiva, de conformidad

con los manuales de politicas y procedimientos.

Articulo 65. De la Auditoria externa. La Junta Directiva contratara anualmente una auditoria externa de los
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estados financieros que debera realizarse conforme a las normasy procedimientos que, para tal efecto, establece
el Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica. Incluira en el presupuesto anual la partida respectiva para tal fin.
Las recomendaciones producto de la auditoria externa deben ser analizadas por la Junta Directiva en un plazo
maximo de cuatro (4) meses, contados a partir de la entrega del informe respectivo; y se deberan tomar las
decisiones pertinentes. Quien se desempefia en el cargo de Fiscalia velara por el cumplimiento de lo indicado en
los parrafos anteriores, lo cual debera incluirse en su informe anual.

Articulo 66. De los viaticos. En lo relativo a gastos de alimentacion y kilometraje, cuando se requiera, el
Colegio utilizara como parametro el monto indicado en el Reglamento de Gastos de Viaje y de Transporte para
Funcionarios Publicos, aprobado por la Contraloria General de la Republica. Los gastos de viaje, kilometraje y
hospedaje de quienes integran la Junta Directiva, las comisiones y el Tribunal de Honor, seran aprobados por la
Junta Directiva. En situaciones excepcionales o de extrema necesidad, podra aprobarlos el presidente, lo cual
informara a la Junta Directiva. Los gastos de viaje y kilometraje del funcionariado de la Fiscalia y del Tribunal
Electoral son aprobados por la persona que dirige la Fiscalia o por la que presida ese Tribunal, respectivamente, a
quien correspondera informar a la Junta Directiva. Tales gastos son presentados ante la Direccion Ejecutiva para
su tramitacion. Los gastos de alimentacion, hospedaje y kilometraje del funcionariado del Colegio, cuando se
requiera, son autorizados, por escrito, por la Direccion Ejecutiva, la que debera informar a la Junta Directiva. En el
caso de la persona que esta al frente de la Direccion Ejecutiva, dichos gastos deben ser aprobados por la
Presidencia y la Tesoreria de Junta Directiva, 6rganos que informaran a Junta Directiva.
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CAPITULO VII. DEL TRIBUNAL DE HONOR

Articulo 67. De la integracion de Tribunal de Honor. El Tribunal de Honor estara integrado por cinco
personas como propietarias, quienes seran nombradas por la Asamblea General ordinariay duraran en sus cargos
dos (2) afios, con la posibilidad de ser reelegidas hasta por un periodo mas. En la misma Asamblea se elegiran
cinco suplentes, a quienes se llamarg, en el orden de eleccidn, a sustituir a las personas propietarias en las
ausencias temporales o por motivos de inhibitoria o recusacion para el caso concreto. El Tribunal tendra una
presidencia, una secretaria y tres vocales, cuyos puestos seran designados de su seno en la primera sesion de
trabajo que celebren.

Articulo 68. De las competencias del Tribunal de Honor. Corresponde a quienes integran el Tribunal
de Honor: 1. Conocer y decidir respecto del quebranto a las disposiciones de este reglamento, los reglamentos
del Colegio y el Codigo de Etica Profesional de la institucion.

2. Intervenir en los conflictos graves que afecten el honor y surjan entre dos 0 mas integrantes del Colegio.

3. Conocer y decidir las quejas que se presenten contra los y las integrantes del Colegio por hechos desdorosos
para la profesion o contrarios a la moral y las buenas costumbres.

4. Homologar los acuerdos de conciliacion que le presenten las partes.

5. Proponer a la Asamblea General el reglamento para el tramite de las denuncias que le presente la Fiscalia.

Articulo 69. De la confidencialidad de los procesos. Todos los casos conocidos por el Tribunal de

Honor seran de caracter confidencial. El incumplimiento a esta disposicidn sera sancionado como falta grave.
(Asi reformado en el Articulo 1 del Decreto Ejecutivo N.° 42939-S publicado en el Diario Oficial La Gaceta N.° 87 del 07 de mayo del 2021)

Articulo 70. De las sanciones. El Tribunal de Honor, una vez realizada la investigacion del caso y

comprobada la infraccion, podra imponer alguna de las siguientes sanciones, atendiendo a la gravedad de la falta:
1. Amonestacion escrita.

Suspension de una semana a tres meses.

Suspension de tres a doce meses.

Suspension de uno a tres afios.

Suspension de tres a cinco afos.

Suspension de cinco a diez afios.

ook wnN

Los plazos sefialados corren a partir de la firmeza de la resolucién que establezca la respectiva sancion. Las
sanciones de suspension deberan publicarse almenos una vez en La Gacetay en un diario de circulacion nacional.
Ademas, cuando a juicio del Tribunal, los hechos de la queja acogida tengan implicaciones penales, recomendara
a la Junta Directiva que presente la denuncia del caso ante el Ministerio Publico. Contra las resoluciones del
Tribunal de Honor solo cabra recurso de revocatoria, excepto contra la que ordene el inicio de un procedimiento
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disciplinario, deniegue la comparecencia oral o la admision de cualquier prueba o la resolucion final, que tendran
ademas el de apelacion.

Articulo 71. De la inhibicion y recusacion de Tribunal de Honor. Inhibicion y recusacion: las personas
que integran el Tribunal de Honor se excusaran de conocer los asuntos de su competencia en que figuren
personas con quienes tengan parentesco, por consanguinidad o afinidad, hasta tercer grado y, cuando asi fuere,
pondran la excusa razonada en conocimiento de la Junta Directiva, la que, con vistay aceptacion de ella, procedera
areintegrar el Tribunal con una de las personas colegiadas suplentes.
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CAPITULO VIII DEL TRIBUNAL ELECTORAL.

Articulo 72. De las competencias del Tribunal Electoral. El Tribunal Electoral tiene como fin regular las
actividades necesarias para la eleccién de los y las diferentes integrantes de la Junta Directiva o de quien esté al
frente de la Fiscalia.

Articulo 73. Tribunal Electoral. El Tribunal Electoral estara integrado por cinco personas colegiadas, quienes
duraran en sus cargos dos (2) afios, pudiendo ser reelegidas Ginicamente por un periodo mas. En el mismo acto

se nombraran dos suplentes, a quienes se llamara a cubrir las ausencias temporales de las personas propietarias.
(Asireformado en el Articulo 1 del Decreto Ejecutivo N.° 42939-S publicado en el Diario Oficial La Gaceta N.° 87 del 07 de mayo del 2021)

Articulo 74. De las elecciones de la Junta Directiva. Las elecciones de integrantes de Junta Directiva se
haran mediante el sufragio directo y secreto. La eleccion se efectuara de acuerdo con los procedimientos que
prescriba el Reglamento de Elecciones Internas, debidamente aprobado por la Asamblea General. La votacion
podra realizarse por medios o dispositivos electronicos, o de manera presencial en los centros de votacion que

para tal propdsito, deban habilitarse, seguin lo disponga el Tribunal Electoral y su Reglamento.
(Asireformado en el Articulo 1 del Decreto Ejecutivo N.© 42939-S publicado en el Diario Oficial La Gaceta N.° 87 del 07 de mayo del 2021)

CAPITULO IX. DE LA DIRECCION EJECUTIVA

Articulo 75. De las funciones de la Direccion Ejecutiva. La Direccion Ejecutiva fungira como el 6rgano
de mayor rango administrativo del Colegio y todo el personal administrativo de la institucion dependera de ella.
Para efectos laborales, se considerara a quienes la conforman como personal de confianza y respondera ante la
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Junta Directiva por su gestion, la cual garantizara mediante péliza de seguro con cargo al presupuesto del Colegio,
por el monto que, al efecto, determine la Junta Directiva.

Articulo 76. Del deber de asistencia de la Direccion Ejecutiva. Quien ejerza la jefatura de la Direccion
Ejecutiva debera asistir a las sesiones de Junta Directiva y a las asambleas generales del Colegio, cuando asi lo
solicite la Junta Directiva o quien esté en la presidencia; en ambas instancias podra participar con voz, pero sin
voto.

Articulo 77. De las funciones de la Direccion Ejecutiva.
a) Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva que sean de su competencia.
b) Coordinar, con las comisiones que corresponda, la administracién de los recursos materiales, asi como el
acceso, uso y disfrute de las instalaciones del Colegio. Coordinara ademas con las sedes y organizaciones
gremiales lo referente a los recursos asignados a ellas, segun las instrucciones de la Junta Directiva.
c) Supervisar la correcta ejecucion de los contratos y contrataciones de bienes y servicios que realice el Colegio,
bajo la figura y responsabilidad de Administrador o Administradora del Contrato.
d) Garantizar el mantenimiento completo, actualizado y registrado del inventario de bienes y activos del
Colegio.
e) Resolver en primera instancia, con alzada ante la Junta Directiva, todos los recursos administrativos
incoados contra actos emanados dentro del Colegio y cuya resolucion no corresponda a otra instancia,
conforme a la Ley o a este Reglamento.
f) Administrar los recursos informéaticos y tecnoldgicos del Colegio de manera eficiente y segura.
g) Proponer a la Junta Directiva los diversos planes o acciones para mejorar los recursos y servicios
tecnoldgicos.
h) Supervisar el mantenimiento del Archivo Central de Documentos de la Institucion, incluida la custodia de los
libros legales del Colegio.
i) Gestionar los servicios de mensajeria, seguridad, conserjeria y otros contratados por el Colegio.
j) Proporcionar los lineamientos ejecutivos y normativos para la adecuada marcha del Colegio, los que deberan
ser aprobados por la Junta Directiva o por la Asamblea General, seguin corresponda.
k) Coordinar, junto con la Tesoreria y el Departamento de Contabilidad, todos los procesos de contratacion de
bienes y servicios del Colegio.
) Coordinar los procesos de planificacion, organizacion, ejecucion y control de las gestiones administrativas
del Colegio.
m) Llevar a cabo la evaluacién administrativa y operativa del presupuesto.
n) Gestionar el recurso humano administrativo de la institucion.

fi) Las demas funciones que le asigne la Junta Directiva
(Asi reformado en el Articulo 1 del Decreto Ejecutivo N.° 42939-S publicado en el Diario Oficial La Gaceta N.° 87 del 07 de mayo del 2021)
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Articulo 78. De los principios de la contratacion administrativa. La Direccion Ejecutiva debe velar por
el cumplimiento de los principios que rigen la contratacion administrativa respecto de toda contratacion que
realice el Colegio.
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CAPITULO X. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 79. De los manuales internos. Queda autorizada la Junta Directiva para proceder con la creacion,
revision, aprobacion y aplicacion de aquellos instrumentos o manuales que se requieran para el mejor
funcionamiento administrativo del Colegio y cuya promulgacion no sea competencia de la Asamblea General.

Articulo 80. Vigencia. Rige a partir de su publicacién en el diario oficial La Gaceta. Dado en la Presidencia de
la Republica. San José, el dia veintisiete de febrero del dos mil veinte. CARLOS ALVARADO QUESADA.—EIl Ministro
de Salud, Dr Daniel Salas Peraza.—1 vez.—Solicitud N° 211690.—( D42362 - IN2020473141).
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