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COLEGIO
' DE PROFESIONALES
) EN PSICOLOGIA

DE COSTA RICA

REGLAMENTO DE CERTIFICACION Y RECERTIFICACION DE
ACTUALIZACION PROFESIONAL EN PSICOLOGIA

Considerandos:

I. Que el Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica, desarrolla sus acciones y
proyectos en el marco del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2022, el cual establece
en su Eje Estratégico 1, el fortalecimiento de la Psicologia como disciplina profesional a
través de definir politicas, manuales y protocolos de buenas practicas para el ejercicio
profesional; que establece la accion estratégica correspondiente a la definicidn del proceso
de recertificacion profesional, orientado al fortalecimiento de las competencias de las
personas profesionales.

II. Que el articulo N°2 de la Ley Organica N°6144 del Colegio de Profesionales en Psicologia
de Costa Rica indica que entre otros fines estan el promover el estudio y avance de la
ciencia psicoldgica, velar porque las especialidades psicolégicas se ejerzan
profesionalmente con arreglo a las normas de la ética, dar asesoria en los programas
docentes para formacién de profesionales en psicologia, promover la utilizaciéon de
técnicas e instrumentos psicoldgicos adecuados al pais, estimular el intercambio de
conocimientos cientificos, fomentar la creacion o ampliacion de servicios psicoldgicos,
evacuar las consultas que le formulen los Poderes del Estado en las materias de
competencia del Colegio.

[ll. Que el ejercicio profesional debe crecer para el mejor bienestar de todos los habitantes de
Costa Rica y mas alla de sus fronteras, en donde se pueda comprobar el aumento de sus
conocimientos, habilidades y destrezas bajo los dominios cognoscitivo, psicomotriz y
socio afectivo.

IV. Que ante un creciente mercado de capacitacion orientado a nuestro quehacer profesional
es necesario que se regule la calidad de formacién brindada y facilitar la toma de
decisiones sobre los servicios de capacitacion adecuados.

V. Que es necesario brindar desde el Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica un
respaldo a la hora de escoger donde los profesionales pueden realizar su formacion
profesional continua.

VI. Que la falta de regulacion pone en desventaja a los profesionales en Psicologia debido a la
carencia de una instancia que los ampare a la hora de certificar cientifica y
profesionalmente su bagaje de conocimiento.
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CAPITULO |
DEFINICIONES

ARTICULO 1. Con el propésito de facilitar la adecuada interpretacién del presente reglamento
se aclaran los algunos términos de la siguiente manera:

ACTIVIDAD DE FORMACION PROFESIONAL CONTINUA: conjunto de actos planificados y
evaluados en los que se transmite todo el contenido tematico, acorde a los objetivos
formacion profesional establecida, en los dominios cognoscitivos, psicomotriz y socio
afectivo, dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje. Pueden ser presenciales, virtuales o
bimodales, individuales o grupales.

ACTIVIDAD DE FORMACION PROFESIONAL CONTINUA EN LA PSICOLOGIA: tipo de actividad
de formacion profesional continua programada para satisfacer las necesidades de
actualizacion integral de conocimientos relacionados con el quehacer profesional en
Psicologia, para fomentar la insercion y el mejor desempeiio profesional.

ACTIVIDAD DE FORMACION PROFESIONAL CONTINUA PRESENCIAL: proceso o fase
formativa programada para que el proceso de ensefianza-aprendizaje se dé de manera
presencial en un mismo espacio y tiempo.

ACTIVIDAD DE FORMACION PROFESIONAL CONTINUA VIRTUAL: proceso o fase formativa
programada para que el proceso de ensefianza-aprendizaje se realice virtualmente en el
espacio y tiempo que se indique segun el plan de cada formacion.

ACTIVIDAD DE FORMACION PROFESIONAL CONTINUA BIMODAL: proceso o fase formativa
programada para que el proceso de ensefianza-aprendizaje se realice presencial y
virtualmente en el espacio y tiempo que se indique segun el plan de cada formacién.

CERTIFICACION PROFESIONAL VOLUNTARIA EN PSICOLOGIA: Fase o proceso en la que el
profesional previamente incorporado, por voluntad propia, puede adquirir del CPPCR, la
certificacién que valide determinado nivel de “expertise” y garantice la calidad actualizada de
las actividades de formacidn profesional continua que imparte, asegurando el ejercicio idéneo
de la Psicologia.

COLEGIO O CPPCR: Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica.

SUB COMISION DE ACREDITACION Y CERTIFICACION DE ACTUALIZACION PROFESIONAL
EN PSICOLOGIA (SCAP): Grupo de personas profesionales en Psicologia, nombrado por la
Junta Directiva del Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica, que forma parte de
la Comisién Académica Curricular, que tiene la responsabilidad de definicién y
establecimiento del proceso de certificacion y de recertificacion de actividades de formacién
profesional en Psicologia.
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CREDITO: Unidad de valor que se le da a las acciones de formacién profesional continua que
se relacionan con el ejercicio de la Psicologia, validadas para el Sistema de Certificacién y
Recertificacion Profesional en Psicologia segun la escala de acreditacién vigente.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE FORMACION PROFESIONAL CONTINUA: Accién de medir
el grado de conocimiento o habilidades adquiridas por el profesional en Psicologia durante la
actividad de formacion profesional.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA: accién de medir la calidad de la actividad
formacion profesional y el alcance de los objetivos de aprendizaje.

FACILITADOR: Persona que facilita el desarrolla el proceso de ensefianza-aprendizaje.

PROFESIONAL EN PSICOLOGIA: Persona que recibe la formacién profesional continua en
areas afines con el gjercicio profesional de la Psicologia.

PROVEEDOR DE ACTIVIDAD DE FORMACION PROFESIONAL CONTINUA EN PSICOLOGIA:
Individuo, grupo, empresa, institucion publica o privada o cualquier otra organizacién
legalmente constituida, debidamente avalada por la SCAP, para ofrecer diversas actividades
de formacion profesional continua dirigidas a las personas profesionales en Psicologia.

RECERTIFICACION PROFESIONAL VOLUNTARIA EN PSICOLOGIA: Fase en la que el
profesional previamente incorporado, por voluntad propia y en forma periddica, obtiene la
recertificaciéon que valide un nivel de expertis que aseguren el ejercicio idéneo de su profesion.

SISTEMA DE CERTIFICACION Y RECERTIFICACION DE ACTUALIZACION PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA: Conjunto de actividades de formacién profesional continua afines con la
Psicologia y procesos avalados por el Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica,
que certifican la actualizacién profesional de los personas miembros del Colegio.

CAPITULO Il
SISTEMA DE CERTIFICACION Y RECERTIFICACION DE ACTUALIZACION PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA

ARTICULO 2. Organizacién del Sistema de Certificacién y Recertificaciéon de Actualizacién
Profesional en Psicologia:

Las instancias organizacionales que la componen:

a) Junta Directiva

b) Oficina de Capacitaciones e Integracion

c¢) Sub Comisién de Acreditacion y Certificacion de Actualizacion Profesional en Psicologia
(SCAP), de la Comision Académica Curricular.
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ARTICULO 3. Funciones Junta Directiva:

a) Le corresponde aprobar las politicas, lineamientos y procedimientos del Sistema de
Certificacion y Recertificacion de Actualizacion Profesional en Psicologia, asi como
modificaciones al presente reglamento.

b) Elegir y nombrar la Sub Comisiéon de Acreditacion y Recertificaciéon de Actualizacién
Profesional en Psicologia.

c) Aprobar los aranceles correspondientes al proceso de certificacion de las personas
colegiadas y los procesos de acreditacion por parte de los proveedores de servicios de
actualizacién profesional, a partir de la recomendacion de la Sub Comision de Certificacion
y Recertificacion de Actualizacion Profesional en Psicologia, previamente revisados con la
Direccion Ejecutiva.

ARTICULO 4. Funciones Oficina de Capacitaciones e Integracion:

Esta instancia estara encargada de la labor administrativa del Sistema de Certificacion y
Recertificacion de Actualizacion Profesional en Psicologia, con las siguientes funciones:

a) Administrar el Sistema de Certificaciéon y Recertificacion de Actualizaciéon Profesional en
Psicologia, bajo la supervisién de la Direccidn Ejecutiva.

b) Comunicar los requisitos que deben cumplir los profesionales en Psicologia para el
Proceso de Certificacién y Recertificacion.

c¢) Recibir y tramitar las solicitudes de personas profesionales para ingresar al Sistema de
Certificacion y Recertificacion y entes proveedores de capacitacién para el proceso de
Acreditacion.

d) Dictaminar que el profesional cumple con los requisitos para ingresar de forma automatica
al programa de recertificacion.

e) Emitir las certificaciones a las personas profesionales en Psicologia que cumplen
satisfactoriamente con el Sistema de Certificacion y Recertificacion Profesional.

f) Evacuar las consultas sobre el Sistema de Acreditacion y Recertificacion de Actualizacion
Profesional, presentadas por los proveedores de educacion formal o continua, las personas
agremiadas, las organizaciones que brinden acreditacion, y persona fisicas o juridicas.
Cuando se trate de autoridades le correspondera a la Junta Directiva o a la Asamblea
General, segun sea la consulta.

g) Aplicar los instrumentos y requerimientos académicos, evaluativos y fiscalizadores para
los entes proveedores de educacion continua y formal en Psicologia definidos por la SCAP.

h) Comunicar los requisitos a los entes proveedores de educacién continua, tramitar las
solicitudes de entidades proveedoras y actividades de educacion continua.

i) Supervisar y garantizar el cumplimiento de objetivos y requisitos ofrecidos por el Ente
Proveedor, de acuerdo con el tipo de actividad académica inscrita sea virtual o presencial;
y emitir el dictamen y recomendacion a la SCAP, mediante un informe.

j) Brindar asesoria a las entidades proveedoras de actividades educativas con el fin de
mantener una propuesta educativa acorde con las necesidades del pais, asignar un nimero
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de inscripcion a los proveedores, recibir las solicitudes de acreditacién y comunicar a los
entes la resolucion de sus solicitudes.

k) Promover y ejecutar las actividades de actualizacién profesional, validas para el proceso
de certificacion.

l) Administrary actualizar la base de datos de personas colegiadas.

m)Coordinar con la Oficina de Tecnologias de la Informacién, lo requerido para mantener
actualizada en el sitio web del CPPCR la lista de personas colegiadas certificadas.

n) Elaborar en conjunto con la coordinacién de la Sub Comision de Acreditacion y
Recertificacion Profesional en Psicologia el plan de trabajo; principalmente lo
correspondiente a la calendarizacion de recepcion de documentos y otros de indole
administrativo.

ARTICULO 5. La Sub Comisién de Acreditacién y Certificacion de Actualizacién Profesional
en Psicologia. (SCAP)

La SCAP es la sub comisién asesora que, bajo la supervision de la Junta Directiva, ejercera las
funciones relacionadas con el establecimiento de los lineamientos y procedimientos del
Sistema de Certificacion y Recertificacion de Actualizacion Profesional en Psicologia, para
garantizar el buen ejercicio de la practica y la educacion psicolégica en Costa Rica.

CAPITULO IlI

ATRIBUCIONES DE LA SuB COMISION DE,ACREDITACI()N Y RECERTIFICACION DE
ACTUALIZACION PROFESIONAL EN PSICOLOGIA (SCAP):

ARTICULO 6. Son atribuciones de la SCAP en materia de certificacion, recertificacion y
acreditacion de actualizacién profesional:

a) Establecer los lineamientos y requerimientos del Sistema de Certificacion y Recertificacion
de Actualizacién Profesional en Psicologia, que deben acatar las personas profesionales
para el proceso de certificacion.

b) Definir los requerimientos académicos, evaluativos y fiscalizadores para los entes
proveedores de educacion continua y formal en Psicologia, cuando estos asi lo requieran.

c) Revisar las solicitudes y documentacion, remitida por la Oficina de Capacitaciones e
Integracion, de las personas agremiadas y/o entes proveedores para someterse al proceso
de Certificacion y Recertificacién de Actualizacion Profesional en Psicologia, emitir un
dictamen y recomendacion a la Junta Directiva.

d) Dictar normas en aras de la actualizacién histérica y en pro del mejoramiento de sus
funciones.

e) Gestionar nuevas alianzas y fortalecer las existentes de forma tal que favorezca el
mejoramiento de la Educacién Continda; como sugerir a la Junta Directiva la creacién de
alianzas con colegios profesionales u homdlogos, tanto a nivel nacional como
internacional, en materia de certificacion y/o recertificacion.
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f) Evacuar cualquier consulta sobre Certificacion y Recertificacion profesional, presentada
por la Junta Directiva del CPPCR. Velar por el cumplimiento de los procedimientos
establecidos en el presente reglamento, por medio del cual, las personas colegiadas
reciben la certificacion y recertificacion profesional.

g) Admitir y tramitar los recursos de revision, revocatoria y apelacion, segun sea el caso y en
segunda apelacion sera la Junta Directiva la responsable de dar respuesta.

h) En caso de incumplimiento de las obligaciones inherentes que emanan del presente
reglamento la SCAP declarada por mayoria calificada de los presentes, se elevara ante la
Junta Directiva el proceso de remocién de unos de los miembros de la Sub Comision.

i) Establecer el debido proceso con miras sancionatorias en caso de las entidades, 6rganos
u organizaciones certificadas proveedoras de educacion continua, cuando estas incurran
en violaciones establecidas y tipificadas en este Reglamento.

j) Rendir un informe anual de labores ante la Junta Directiva de sus actividades.

k) Presentar el plan de trabajo anual y Presupuesto de la Sub Comisién ante la Direccién
Administrativa del CPPCR.

CAPITULO IV

COMPOSICION DE LA SUB COMISION DE ACREDITACION Y RECERTIFICACION DE
ACTUALIZACION PROFESIONAL EN PSICOLOGIA

ARTICULO 7. La SCAP es una sub comision consultiva, deliberativa y resolutiva, que forma
parte de la Comision Académica Curricular. Constituida, segun el Reglamento del Programa
de Comisiones, permanentemente y conformada por cinco personas miembros, uno de ellos
con la funcién de la coordinacién; designadas por Junta Directiva del CPPCR, por un periodo
de dos afios y podran ser reelegidos por periodos consecutivos de dos anos. Una persona
activa puede ser removida en forma automatica, al cometer una falta tipificada y comprobada
al Cédigo de Etica del CPPCR.

ARTICULO 8. Para ser integrante de la SCAP se requiere:

a) Ser profesional en Psicologia debidamente incorporado al CPPCR.

b) Estar al dia con sus derechos y obligaciones con el CPPCR.

c) Poseer un titulo minimo de licenciatura en Psicologia reconocido y poseer al menos cinco
afos de estar colegiado.

d) En caso de ostentar un cargo en la Junta Directiva del CPPCR, Tribunal de Honor o Tribunal
de Electoral, se debe verificar la existencia de intereses personales en las determinaciones.

e) No desempefiar un puesto administrativo dentro de la estructura del CPPCR.

f) Que su desempefio profesional, o la condicién laboral o personal no generen conflicto de
intereses con las labores de la misma, tal como se establece en los requisitos para los
participantes de comisiones del Reglamento del Programa de Comisiones, en su articulo 6,
inciso. 6.3.
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g) Esindispensable que el integrante tenga reconocida trayectoria en materia de acreditacion
y actualizacién profesional.

h) No tener una sancién en firme por un proceso disciplinario, ético, administrativo, o penal
dentro del CPPCR, instituciones publicas, judiciales, o universidades al momento de la
eleccion.

ARTICULO 9. La sustitucién de los miembros de la SCAP ante renuncia, remocién o muerte
se hara segun lo establecido en el Reglamento del Programa de Comisiones.

ARTICULO 10. Son atribuciones de la coordinacion del SCAP:

a) Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias. La SCAP sesionara de forma
ordinaria una vez al mes; y en forma extraordinaria por convocatoria de la coordinacion,
segun lo demanda la cantidad de solicitantes del Sistema de Certificacidn y Recertificacion
de Actualizacion Profesional en Psicologia. Si algun miembro del SCAP desea convocar a
sesion extraordinaria, debera solicitarlo por escrito a la persona coordinadora, quien
convocara en un maximo de una semana una vez recibida la solicitud.

b) Representar al SCAP ante la Junta Directiva, instituciones homologas, instituciones
gubernamentales, y cualquier otra instancia afin por delegacién de la Junta Directiva,
presentando un reporte de lo actuado ante el SCAP.

c) Velar por el cumplimiento del presente reglamento.

d) Otras propias de la posicién establecidas en el Reglamento del Programa de Comisiones.

e) Presentar ante la Direccidn Ejecutiva el anteproyecto de presupuesto anual en el mes de
setiembre de cada afio.

CAPITULO VI
PROCESO DE CERTIFICACION Y RECERTIFICACION DE ACTUALIZACION PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA:

ARTICULO 11. Requisitos:

a) Estar incorporado (a) y activo (a).

b) Estar al dia con todas las responsabilidades y obligaciones establecidas por el CPPCR.

c¢) La persona profesional deberd contar como minimo con cinco afos de incorporacién al
CPPCR (cumplidos a la fecha de recepcién de documentos), para someterse al proceso de
certificacién de actualizacion profesional en psicologia por primera vez.

ARTICULO 12. Proceso de Certificacion Profesional.

a) La duracién del proceso de certificacién sera de tres afios calendario.

b) La persona debe acumular un minimo de 10 Créditos anuales, durante un periodo de 3 afios.
c) Una vez haya concluido el periodo de vigencia de la recertificacion debera iniciar
nuevamente el proceso.

d) La certificaciony recertificacion serd emitida por el CPPCR y tendrd una vigencia de 3 afios.
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e) El proceso de certificacion y recertificacion inicia en el mes de enero de cada afio,
finalizando con la publicacion de los profesionales recertificados en el mes de diciembre
del mismo afio.

ARTICULO 13. Procedimiento de certificacion y recertificacion:

a) La Oficina de Capacitaciones e Integracién publicara en el sitio web el o los periodos de
recepcion de documentacion segun se establezca en el procedimiento administrativo del
Sistema de Certificacion y Recertificacion Profesional, y coordinara su divulgacién con la
Oficina de Comunicacion.

b) La persona colegiada debe presentar un formulario de solicitud para iniciar el proceso de
certificacion profesional, la documentacion establecida por la SCAP y el procedimiento
administrativo vigente, y los aranceles correspondientes.

c) Cada documento aportado por la persona colegiada para someterse al Proceso de
Certificacion y Recertificacion de Actualizacion Profesional, se le emitira un folio para llevar
un control estricto de la documentacién aportada por la persona, lo cual permitira atender
cualquier reclamo que pudiera presentarse.

d) En caso requerido el profesional puede solicitar por escrito y con acuso de recibo el
congelamiento de créditos a la SCAP. La solicitud sera revisada en la siguiente sesion
ordinaria y se comunicara por escrito la decision al solicitante.

e) Las actividades de actualizacion profesional, validas en el proceso de certificacién son
aquellas que organice el CPPCR o que sean desarrolladas en el pais por un ente proveedor
nacional o extranjero y debidamente autorizadas por la SCAP.

f) En caso de ser una actividad realizada por un ente internacional de reconocido prestigio,
no inscrito ante el CPPCR, el participante tiene la obligacion de presentar la evidencia de
los cursos realizados, con el fin de ser considerados para el Sistema de Certificacion y
Recertificacion de Actualizacion Profesional en Psicologia.

g) Para cualquier otra actividad de actualizacion profesional, diferente a las indicadas en el
presente Reglamento, es potestad de la SCAP considerar o no su inclusion como un
aspecto valido para efectos de certificacion.

h) La SCAP elabora la normativa requerida para la recepcién y andlisis de documentos.

CAPITULO VI
PROCESO DE CERTIFICACION PARA ENTES PROVEEDORES DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS

ARTICULO 14. Definicién: Los entes proveedores de actividades educativas en forma
presencial, virtual o bimodal, serdn personas fisicas, instituciones publicas, privadas, o grupos
organizados legalmente establecidos. Seran responsables de la calidad académica de su
actividad; asi como de la veracidad de los atestados y titulos académicos de las personas
facilitadoras.

ARTICULO 15. Requisitos: Los entes proveedores de actividades educativas cumplirdn con
los siguientes requisitos:
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a) Inscribirse como ente proveedor ante el CPPCR, acorde a todos los requisitos establecidos
y periodos de recepcion de solicitudes.

b) Presentar para cada curso o actividad de actualizacién: Nombre, descripcién o
justificacién, curriculum actualizado y atestados de las personas facilitadoras, objetivos,
contenidos, duracion (en horas), lugar donde se desarrollara, metodologia y recursos
didacticos para el aprendizaje, estrategias evaluativas para verificar el logro de los
objetivos de los participantes y su satisfaccion con la actividad.

c) Las personas facilitadoras, nacionales o extranjeras, deben estar incorporadas y al dia en
sus responsabilidades y obligaciones con su respectivo colegio profesional o tener licencia
de practica profesional vigente, expedido por su colegio profesional respectivo; ademas, de
contar con 5 afios de experiencia minima laboral o docente, preferiblemente con
especialidad, maestria o doctorado. En casos especiales, la SCAP emitira el criterio
respectivo.

d) La SCAP se reserva el derecho de obviar alguno de los requisitos de los conferencistas en
casos de reconocida trayectoria y prestigio, con la recomendacion de un profesional en
Psicologia que esté al dia en sus responsabilidades y deberes para con el CPPCR.

e) Brindar los recursos bdsicos en cuanto a infraestructura (ventilacién, iluminacién, espacio
fisico) y didacticos (sistemas multimedia, material para las practicas) de acuerdo con el
numero de participantes programados.

f) Presentar el permiso sanitario de funcionamiento o certificado de habilitacién vigente,
expedido por el Ministerio de Salud del espacio fisico en donde se realizara el evento.

g) Cumplir con la legislacion vigente del Ministerio de Salud.

h) Realizar la evaluacion de la actividad de formacién profesional continua por parte de los
participantes.

i) Certificar la asistencia a la actividad.

j) Presentar a la Oficina de Capacitaciones e Integracién el informe de horas recertificadas y
adjuntar la lista de asistencia de cada participante.

k) La Oficina de Capacitaciones e Integracion podra solicitar la informacién o respaldos que
considere apropiados para verificar el nimero de asistentes.

) Permitir la evaluacion de los servicios de actualizacién y brindar a los observadores del
CPPCR la colaboracién e informacion solicitada durante la actividad.

m)Eximir del costo de inscripcion a los observadores del CPPCR asignados para la actividad.

ARTICULO 16. Procedimiento de acreditacién: Las Entidades Proveedoras de Educacién
Continua cumpliran el siguiente procedimiento para cada una de las actividades de formacion
profesional continua:

a) Toda actividad académica debe ser pre-acreditada. Cualquier actividad que busque
incluirse para la obtencién de créditos, debe acreditarse ante el CPPCR antes del ultimo dia
del mes de noviembre de cada afio. De esta manera, podra incluirse en el listado de
actividades acreditadas para el Sistema de Certificacion y Recertificacion de Actualizacion
Profesional, a publicarse a inicios del afo en el sitio web del CPPCR.
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b) Las actividades que por razones validas, no sean acreditadas en la fecha mencionada,
siempre podran contar para la recertificacion, no se incluiran la informacion del sitio web.

c) La acreditacion de estas actividades deberd solicitarse con tres meses de antelacion a la
realizacion de la misma, para lo cual se debera completara tanto el formulario como la
documentacion definida por la SCAP.

d) La Oficina de Capacitaciones e Integracién recibira la solicitud y asignara un nimero de
consecutivo a cada una de las solicitudes que cumplan de forma comprobada con todos
los requisitos solicitados.

e) Las solicitudes seran analizadas por el SCAP, a partir de la informacién solicitada en los
requisitos, fiscalizacion de la actividad académica por parte de una persona funcionaria de
la Oficina de Capacitaciones e Integraciéon y evaluaciones de los participantes de la
actividad.

f) La Oficina de Capacitaciones e Integracion comunicard al ente proveedor la decisién
tomada por la sub comisidon respectiva, con la asignacion del numero de horas por acreditar
y recertificar.

g) El ente Proveedor que repita una actividad en un periodo de dos afios, debe cumplir con los
requisitos del formulario de actualizacién.

ARTICULO 17. Emisién de Certificados: Si el Ente Proveedor de actividades de formacion
profesional continua utiliza certificados de participacion, debe tener en cuenta lo siguiente:

a) Estar firmado por la coordinacién del evento y la persona expositora para su validez.

b) No podra tener el logo del CPPCR a excepcion de que el ente proveedor de Educacion
Continua sea el mismo Colegio.

c) Debera incluir el distintivo o logo propio del ente proveedor que garantice la veracidad del
certificado.

d) Los certificados de participacién o aprovechamiento de actividades de formacion,
avaladas por el Colegio, con la asignaciéon de un puntaje para el proceso de certificacion y
recertificacion profesional, deberan indicar una leyenda que indique el acuerdo de Junta
Directiva mediante el cual se ha avalado dicha certificacion con el puntaje asignado para el
reconocimiento del Colegio.

ARTICULO 18. Limitaciones: Ninguna persona vinculada al Colegio, sea como funcionaria o
como integrante activo de alguno de sus 6rganos y comisiones de trabajo, puede ser
propietaria o participar en alguna empresa proveedora externa de servicios de capacitacion
dentro del Proceso de certificacion y recertificacion profesional.

ARTICULO 19. Faltas: Los entes proveedores de educacién continua, deben cumplir con lo
estipulado en el presente Reglamento. Las faltas sancionadas son:

a) Documentos falsos de inscripcién o publicidad engafiosa, como ente proveedor.
b) Documentos falsos de los expositores.

¢) Incumplimiento de Programas en tiempo, espacio y calidad.

d) Informacién errénea o falsa respecto al nimero de participantes.
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ARTICULO 20. Sanciones. Las sanciones estipuladas para las faltas indicadas son las
siguientes:

a) No otorgar las horas de recertificacién para la actividad.

b) Suspensién de la entidad, drgano, organizacion o entidad proveedora como acreditada por
un periodo de tiempo desde un afio hasta en forma permanente.

c) En casos calificados, traslado al 6rgano competente para su proceso disciplinario o
denuncia legal ante las entidades legales y judiciales de Costa Rica, segun corresponda.

d) En caso de que exista alguna falta en la que un miembro colegiado se encuentre
involucrado, se trasladara el caso a la fiscalia del CPPCR, para lo que corresponda.

e) Las resoluciones, serdn apeladas en primera instancia ante la sub comisién
correspondiente y en segunda instancia ala JD en pleno, donde finaliza el debido proceso
y agotan la via administrativa.

ARTICULO 21. En caso de falsedad de datos por parte del Ente Proveedor de formacion
profesional continua, el CPPCR tiene potestad para suspender la certificacion y aplicar lo
normado en el capitulo de sanciones. En caso de suspension de una actividad de formacion
profesional continua por falsedad de datos, el Ente Proveedor sera penalizado por el CPPCR
segun lo normado en el capitulo de sanciones.

ARTICULO 22. El Ente Proveedor de educacion continua puede desinscribirse en el momento
en que lo considere, mediante documento escrito en el que manifiesta su voluntad; perdiendo
los derechos y privilegios que se le habian otorgado. Esto no lo inhibe de inscribirse
nuevamente.

CAPITULO X

CREDITOS Y TIEMPO DEL PROGRAMA DE CERTIFICACION/RECERTIFICACION DE
ACTUALIZACION PROFESIONAL EN PSICOLOGIA

ARTICULO 23. Para considerar la Certificacién y/o Recertificacion de Actualizacion
Profesional en Psicologia, el participante cumplird con un total de 10 Créditos por afio. El
periodo vigencia de la certificacion sera de tres afios, para un total de 30 créditos, de acuerdo
con las siguientes disposiciones

TIPO DE ACTIVIDAD \ CREDITOS (CC)
PRESENCIAL: Se consideraran como actividades presenciales aquellas en las que
participante y expositor se hallen presentes en el mismo espacio y tiempo.

VIRTUAL: Se consideran como actividades virtuales aquellas no presenciales, en las
cuales las personas participantes y facilitadoras, utilizan los recursos digitales, tales
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como teleconferencia, redes informaticas, videos, en las modalidades de aprendizaje en
linea, mddulos de auto instruccion, con asistencia o sin ella.

BIMODAL.:

Se consideran actividades bimodales aquellas en las que se combinan actividades

presenciales y no presenciales.

Para la asignacién de Créditos, en actividades no presenciales, se requiere aprobar una
evaluacion de aprovechamiento. En estas modalidades se otorga un CREDITO por cada

3 horas.

CONGRESOS Y CHARLAS:
Actividades de tipo magistral, en
las cuales, quien expone presenta
un tema y recibe consultas de
parte de la audiencia.

PARTICIPANTE:

Por cada 10 horas = 1 Crédito. Es posible acumular
horas dentro de un mismo periodo de
recertificacion.

FACILITADOR (A): Por cada 2 horas = 2 Créditos. Es
posible acumular horas dentro de un mismo periodo
de recertificacion.

ACTIVIDADES DE DISCUSION,
SIMPOSIOS, FOROS, MESAS
REDONDAS, FUEGOS CRUZADOS,
DEBATES:

Espacios de discusién en torno al
mismo o distinto tema, en los que
se presentan diferentes
posiciones, técnicas. Participan
varios ponentes y el publico
interviene durante la actividad con

PARTICIPANTE:

Por cada 10 horas = 1 Crédito. Es posible acumular
horas dentro de un mismo periodo de
recertificacion.

PANELISTA: Por cada 3 horas = 2 Créditos. Es
posible acumular horas dentro de un mismo periodo
de recertificacion.

MODERADOR-A: Por cada 5 horas = 2 Créditos. Es
posible acumular horas dentro de un mismo periodo
de recertificacion.

preguntas, comentarios o
conclusiones.
Talleres: Actividad tedrico- | PARTICIPANTE: Por cada 5 horas = 1 Crédito. Es

practica en la que se incluyen,
calibraciones y desarrollo de
habilidades técnicas.

posible acumular horas dentro de un mismo periodo
de recertificacion.
INSTRUCTOR-A: Por cada 2 horas = 2 Crédito. Es
posible acumular horas dentro de un mismo periodo
de recertificacion.

Cursos:

Actividad  tedrico-practica de
ejercicio profesional en una o mas
areas, por un periodo de tiempo
determinado bajo la tutoria de uno
0 varios expertos.

PARTICIPANTE:

El creditaje se otorga contra la finalizacion del
programa. La asignacion de Créditos corresponde al
cumplimiento de horas, de la siguiente forma:

- De 50 a 100 horas, 5 CREDITOS

-De 101 a 300 horas, 7 CREDITOS

- De 301 a 500 horas, 12 CREDITOS

- De 501 a 1000, 15 CREDITOS

-De 1001 a 1500 horas, 17 CREDITOS

- Mas de 1500, 21 CREDITOS
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PUBLICACIONES:

Se consideran las divulgaciones de procesos investigativos, incluyendo articulos
cientificos publicados, presentaciones en congresos y concursos de investigacion,
participacion en comités evaluadores, en todos los casos en un medio indexado.

REVISION BIBLIOGRAFICA INVESTIGADOR O AUTOR PRINCIPAL:
SISTEMATICA: Por cada publicacion de caso clinico = 4 CREDITOS.
Por cada publicacién de revision bibliografica = 8
CREDITOS.
Por cada publicacién de investigacion = 12
CREDITOS.
INVESTIGADORES O AUTORES
COLABORADORES:
Por cada publicacién de Caso clinico = 2
CREDITOS.
Por cada publicacién de revision Bibliografica se =
4 CREDITOS.
Por cada publicacién de Investigacion = 6
CREDITOS.

Miembro de Comité Editorial: 2 CREDITOS por afio.
En caso de que la revista tenga factor de impacto,
el total de Créditos obtenido se multiplica por ese
factor.

Reporte de caso clinico o serie de | INVESTIGADOR O AUTOR PRINCIPAL:

casos con respaldo bibliografico | Por cada publicacion de Caso clinico = 4

CREDITOS.

Por cada publicacién de revision Bibliografica = 8
CREDITOS.

Por cada publicacién de Investigacion = 12
CREDITOS.

INVESTIGADORES O AUTORES COLABORADORES:
Por cada publicacién de Caso clinico = 2

CREDITOS.

Por cada publicacién de revision bibliografica se
obtienen 4 CREDITOS.

Por cada publicacién de Investigacion = 6
CREDITOS.

Miembro de Comité Editorial: 2 CREDITO por afio.
En caso de que la revista tenga factor de impacto,
el total de Créditos obtenido se multiplica por ese
factor.

Investigacién en un medio INVESTIGADOR O AUTOR PRINCIPAL.:

indexado. Por cada publicacién de Caso clinico = 4
CREDITOS.

Por cada publicacion de Revision bibliografica = 8
CREDITOS.
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Por cada publicacion de Investigacion = 12
CREDITOS.

INVESTIGADORES O AUTORES COLABORADORES:
Por cada publicacion de Caso clinico =2
CREDITOS.

Por cada publicacion de revision Bibliografica = 4
CREDITOS.

Por cada publicacién de investigacion = 6
CREDITOS.

Miembro de Comité Editorial: 2 CREDITOS por afio.
En caso de que la revista tenga factor de impacto,
el total de Créditos obtenido se multiplica por ese
factor.

Presentaciones en congresos y
concursos de investigacion:

Presentacion publica de Ia
produccion original, como una
revision bibliografica, caso clinico
o investigacion, en un congreso o
evento avalado por el SCAP.

Por cada presentacién de caso clinico, revision
bibliografica o investigacion = 2 CREDITO.

OBRA DIDACTICA

Son publicaciones reconocidas
aquellas que contribuyen al
campo de conocimiento de la
disciplina, en el contexto
académico, didactico, cientifico,
profesional y sociocultural,
incluyendo libros completos o
capitulos, revistas cientificas
indexadas o manuales, fisicas o
digitales, avaladas por un comité
editorial.

Autor principal Por cada publicacién de libro = 12
CREDITOS.

Por cada publicacién de capitulo de libro = 8
CREDITOS.

Libros = 6 CREDITOS.

Autores colaboradores Libro = 6 CREDITOS.
Capitulo de libro = 4 CREDITOS.

Manuales= 3 CREDITOS.

CARRERA ACADEMICA

Las actividades de carrera académica incluyen el ejercicio docente y estudios de

posgrado.
Ejercicio docente: Se establece por nimero de horas anuales. La
Profesional en Psicologia que | asignacion de  Créditos  corresponde  al

realiza funciones académicas en
una institucién de educacion
superior aprobada por CONARE o
CONESUP.

cumplimiento de horas anual, de la siguiente forma:
-De 30 a 60 horas, 1 CREDITO

-De 61 a 90 horas, 2 CREDITOS

-De 91 a 250 horas, 3 CREDITOS

- De 251 a 500 horas 4 CREDITOS

- De 501 a 1000 horas, 5 CREDITOS

- Méas de 1000 horas, 8 CREDITOS/
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