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Informe Final Formato Año 2019 

 
 
Instrucciones Generales  
 
La organización participante debe elaborar y entregar un informe final del año de 
participación. En el caso de organizaciones multisedes, deben entregar un informe por 
cada sede inscrita, que contenga la especificidad de lo realizado por esa sede. Ese 
informe se debe enviar del 1° de enero al 15 de febrero, del año posterior al de 
participación, el cual debe abarcar doce meses de gestión. No se recibirán informes 
finales después del 15 de febrero. 

 
El Informe Final se debe elaborar, de acuerdo al tipo o formato (Procesador de texto) 
definido, asimismo se debe respetar la forma y estructura, de acuerdo al orden 
establecido. El documento oficial para elaborar ese informe se debe descargar del 
siguiente enlace: (li++ 
0+ nk) 

 
Una vez elaborado el informe final, siguiendo las indicaciones del párrafo anterior, se 
debe convertir del tipo o formato procesador de texto, al tipo o formato PDF (no se acepta 
ningún informe final, si no viene en tipo o formato PDF). Se debe enviar en un solo 
documento en digital, a la dirección de correo electrónico: (correo) 

 
El nombre del archivo para enviar el informe final debe ir de la siguiente forma:  Informe 
final PBAE-MS 2019 ICE Sucursal Los Chorros de Guácimo (El nombre de la sede debe 
ser, como quieren que aparezca en el certificado). 

 
Las evidencias de todo lo realizado, son fundamentales para otorgar los puntos 
establecidos, según parámetro y requisitos solicitados, tales como: fotografías, 
certificados, constancias, correos, listas de asistencia u otros, que demuestren las 
acciones ejecutadas por la organización para obtener el galardón.  

 
Las sedes que participan deben hacerlo como año natural, abarcando por consiguiente 
los doce meses establecidos del 1° de enero al 31 de diciembre de cada año de 
participación. 
 
 
La utilización de este Formato de Informe Final, es de carácter obligatorio para 
efectos de revisar los informes. 
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En cada parámetro (Tema), debe venir toda la información solicitada y demostrar lo 
realizado, por cada una de las sedes participantes. Dos aspectos son indispensables para 
elaborar el informe final:    

1. Descripción de las actividades desarrolladas. 
2. Evidencias de las actividades (fotografías, certificados, listas de asistencia, 

correos, notas, constancias u otros), que demuestren las acciones realizadas, en 
específico, por cada una de las sedes participantes para obtener el galardón. 

 
 
En caso de necesitar informar sobre cifras, se deben seguir lo estipulado por el 
Reglamento Técnico RTCR 443:2010 Metrología. Unidades de Medida Sistema 
Internacional (SI): 
• Como separador de decimales puede utilizarse el punto (.) o la coma (,), pero su 

uso debe ser uniforme en todo el documento. 
• Los números con grandes cantidades de cifras se deben agrupar en conjuntos de 

3, separados por espacios, NO por comas o puntos, como se indica en el siguiente 
cuadro. 

 
Correcto Incorrecto 
34 756.52 34,756.52 

43 729,168 29 43.729,16829 
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Datos Requeridos: 

 
1. Resumen Ejecutivo:  

 

El Colegio de Profesionales en Psicología de Costa Rica fue fundado en el mes de noviembre 
de 1977, mediante Ley de la República N°. 6144, como una entidad pública de profesionales 
en psicología. 

La primera Asamblea General de profesionales se realizó el día 17 de marzo de 1978, 
integrada por los proponentes de la Ley Orgánica del Colegio y las y los psicólogos graduados 
a la fecha de la promulgación de la Ley, convocados por el Sr. José Alberto Sáenz, Presidente 
del Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica (UCR), quien presidió dicho acto 
realizado en el aula 107 de la UCR, Ciudad Universitaria Rodrigo Facio. De dicha asamblea 
resulta electa la primera Junta Directiva conformada por los siguientes colegiados y 
colegiados: 

• Dr. Gerardo Rodríguez Echeverría, Presidente, Lic. Pierre Thomas Claudet, 
Vicepresidente. 

• MA. Teresita Bonilla Marín, Secretaria, Licda. Mirta González Suarez, Tesorera, Dr. 
Rafael Ruano Mariño, Fiscal, Dr. Daniel Flores Mora, Vocal I, Lic. Herman Lüche Vergara, 
Vocal II 

Con el pasar de los años la carrera de la psicología creció a ritmo acelerado, debido a los 
cambios sociales, culturales y económicos que han impactado la vida de las personas, 
propiciando nuevos campos de acción, investigación e intervención profesional. En la 
actualidad existe una oferta muy variada de programas de estudio en universidades públicas 
y privadas debido al creciente interés en la carrera y en el servicio psicológico. 

Funciones del CPPCR: 
 
Artículo 2º.- Los fines del Colegio son (Ley Orgánica N° 6144): 

a) Promover el estudio y avance de la ciencia psicológica. 
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b) Velar porque las especialidades psicológicas se ejerzan profesionalmente con arreglo a 
las normas de la ética. 

c) Dar asesoría en los programas docentes para formación de profesionales en psicología 
que se desarrollen dentro del país y colaborar con las universidades costarricenses, con los 
medios al alcance del Colegio, para el aprovechamiento óptimo de recursos que incrementen 
la investigación y la docencia en las diversas áreas de la psicología. 

d) Promover la utilización de técnicas e instrumentos psicológicos adecuados al país. 

e) Estimular el intercambio de conocimientos científicos. 

f) Fomentar la creación o ampliación de servicios psicológicos, para hacerlos asequibles a 
toda la población costarricense. 

g) Prohijar las asociaciones de psicólogos que se formen de acuerdo con sus especialidades, 
tanto con propósitos científicos como para protección del ejercicio profesional. 

h) Impulsar las actividades culturales de sus miembros. 

i) Evacuar las consultas que le formulen los Poderes del Estado en las materias de 
competencia del Colegio. 

j) Atender los asuntos que otras leyes le encomienden. 

Misión: 

“Asegurar la excelencia en la calidad del ejercicio profesional de la psicología a través del 
desarrollo de los miembros del Colegio y de proyectar el quehacer en temas de interés público 
para mejorar la sociedad costarricense, en un marco de respeto al ser humano con base en 
principios científicos, éticos, legales y de solidaridad” 

Visión: 
“Convertirnos en un ente líder a nivel nacional para llevar la psicología a un indiscutible nivel 
de alto prestigio profesional y así transformar positivamente la sociedad costarricense” 
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Valores Institucionales: 

Nuestros Valores Institucionales son: Respeto, Solidaridad y Responsabilidad. 

Somos parte de: 

✓ Federación de Colegio Profesionales Universitarios de Costa Rica 

✓ Unión Internacional de Ciencias Psicológicas 

La Federación está constituida por 
los 28 Colegios Profesionales 
Universitarios de Costa Rica, cuya 
creación corresponde a una Ley de 
la República. Es una entidad no 
estatal de derecho público, con sede 
en la capital de la República. Para el 
cumplimiento de sus fines y el 

desarrollo de sus propósitos tiene su propia personería jurídica y las demás atribuciones 
que su ley y reglamento le confiere. 

Está gobernada por un Comité Permanente, integrado por dos delegados de cada uno 
de los colegios asociados. 

La Unión Internacional de 
Ciencias Psicológicas 
(IUPsyS) trabaja para 
promover el desarrollo, la 
representación y el avance de 
la psicología como una ciencia 
básica y aplicada a nivel 
nacional, regional e internacional. Las actividades principales de IUPsyS se centran en 
fomentar el desarrollo de la ciencia y la práctica de la psicología. 
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2. Generalidades de la Organización Categoría Movilidad Sostenible PBAE 
 

 

Nombre de la 
organización 

Colegio de Profesionales en 
Psicología de Costa Rica 

Nombre de la sede 
1 

Colegio de Profesionales en 
Psicología de Costa Rica 

Código de 
Inscripción - 

Ubicación de la 
sede Única Sede: Curridabat, San José 

Cantidad de 
colaboradores/as 32 

Años en que ha 
participado 2020 

Indicar año y 
estrellas ganadas 
en años anteriores 

al que están 
participando 

Primer año de participación 

 

Descripción de la 
organización 

(Actividad 
sustantiva a que se 

dedica) 

Gremio de la Psicología en Costa 
Rica 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 Recuerde que el nombre de la sede que indique en este documento será el que aparecerá en el certificado 
en caso de resultar ganador. Si requiere algún cambio en el nombre de la sede, debe solicitarlo a la dirección 
de correo: __________@cr.banderaazulecologica.org  
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3. Integrantes Comité de Sede Participante: Categoría Movilidad Sostenible 
PBAE 

 
 

Comité Interno Categoría Movilidad Sostenible PBAE 
 

Nombre de 
los 

integrantes 

Puesto 
dentro de la 
organización 

Cedula de 
identidad 
o número 

de 
identificac

ión 

Correo electrónico 

Número 
de 

teléfono 

Dennis Bonilla 
Barahona 

Asistente 
Contable 

113430988 Conta1@psicologiacr.com ; 
banderaazul@psicologiacr.com  

8893-5118 

Marco 
Ramírez 
Navarro 

Encargado 
Oficina 
Comunicación 

304220476 proyeccioninstitucional@psicolo
giacr.com 

8930-3718 

Claribet 
Morera Brenes 

Dirección 
Ejecutiva 

203880158 direccion@psicologiacr.com  8303-1474 

Efraín Quesada 
Solano 

Oficial de 
Plataforma 

113520330 Plataforma3@psicologiacr.com 7082-0344 

Joaquín 
Zamora López 

Contador 204830367 contabilidadgeneral@psicologia
cr.com 

8817-5442 

 
 

4. Nombre del Coordinador del Comité local 
 
Por favor indique los datos de la persona coordinadora del comité local a la cual se le 
notificará los resultados de la evaluación 2019.2 
 

Nombre de la 
persona 

Puesto dentro de 
la organización 

Correo electrónico Teléfono 

Dennis Bonilla 
Barahona 

Asistente Contable Conta1@psicologiacr.com ; 
banderaazul@psicologiacr.com  

8893-5118 

 
 
 
 
 

 
2 La persona coordinadora, es quien está al tanto del desarrollo de las actividades de la sede participante y el 
enlace directo con el Equipo Técnico de la Categoría Movilidad Sostenible, por eso es fundamental la 
disponibilidad efectiva de ese enlace, para efectos de comunicación, en este caso el resultado de la 
evaluación hecha y que la trasmita a la organización que representa.      

mailto:Conta1@psicologiacr.com
mailto:banderaazul@psicologiacr.com
mailto:proyeccioninstitucional@psicologiacr.com
mailto:proyeccioninstitucional@psicologiacr.com
mailto:direccion@psicologiacr.com
mailto:Plataforma3@psicologiacr.com
mailto:contabilidadgeneral@psicologiacr.com
mailto:contabilidadgeneral@psicologiacr.com
mailto:Conta1@psicologiacr.com
mailto:banderaazul@psicologiacr.com
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Información por Parámetro 
 

Seguidamente se describen los aspectos obligatorios requeridos para cada parámetro, 
que la organización debe adjuntar, de manera que el reporte refleje la información básica 
para así optar por el galardón Bandera Azul Ecológica en la XVII Categoría: Movilidad 
Sostenible. 
 

1. Cumplimiento Legal 
 

Este requisito se cumplió cuando se hizo la inscripción, por medio del formulario en línea, 
no es necesario presentar ningún documento. Es recomendable anexar la notificación de 
formalización de la inscripción, con el código asignado. 
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2. Diagnóstico 
 

2.1  Instrumento de Evaluación de los Patrones de Movilidad. 
.  

Cuadro 1 
 

DATOS ESTRICTAMENTE REQUERIDOS 

Modo de 
Transporte 

Cantidad de 
colaboradores 
encuestados 

Cantidad de 
colaboradores de 
género femenino 

Cantidad de 
colaboradores de 
género masculino 

Caminando  1 1 0 
Bicicleta 1 0 1 

Bus público 7 4 3 
Vehículo 
particular 

18 14 4 

Carpooling 1 0 1 
Compañía de red 

de transporte 3 
3 3 0 

Motocicleta 1 0 1 
TOTAL 32 22 10 

 
Gráfico 1 

 

 
 

3 Traducido del término en inglés: “Transportation Network Companies” (TNC), que se refiere a empresas que 
conectan a conductores con pasajeros a través de sitios web y aplicaciones móviles.  

3% 3%

22%

56%

3%

10% 3%

Modos de Transporte 
Colaboradores CPPCR

Caminando

Bicicleta

Bus público

Vehículo particular

Carpooling

Uber

Motocicleta
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Cuadro 2 
 

Porcentaje aproximado de 
ingreso mensual que gastan los 

colaboradores en transporte 

Cantidad de 
colaboradores 
encuestados 

20 – 30 % 1 
Menos 10% 15 

10 - 20 % 16 
TOTAL 32 

 
Gráfico 2 

 

 
 

Cuadro 3 
 

Edad de los 
Colaboradores del 

CPPCR 

Cantidad de 
colaboradores 
encuestados 

Igual o menor a 24 
años 3 

25-34 años 15 
35-44 años 9 
45-54 años 4 
55-64 años 1 

TOTAL 32 
 
 
 
 

 

20 – 30 %

Menos 10%

10 - 20 %

1

15

16

Cantidad colaboradores según porcentaje aproximado de ingreso 
mensual que gastan en transporte
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Gráfico 3 
 

 
 

 
2.2  Diagnóstico de Infraestructura 

Diagnóstico Inicial 

Lista de chequeo de revisión de infraestructura 

Sede Participante: _Colegio de Profesionales en Psicología de Costa Rica_ 
Pregunta Indique el 

número 
Detalles 

¿Con cuántas entradas 
cuenta para peatones, 
ciclistas y vehículos? 

Peatones 1  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Ciclistas 1 
Vehículos 2 

9%

47%
28%

13%
3%

Edad de los colaboradores               
del CPPCR

Igual o menor a 24 años

25-34 años

35-44 años

45-54 años

55-64 años
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Pregunta Marque con “X” Detalles 
Sí No 

¿Tienen condiciones de 
accesibilidad para 
personas con 
discapacidad*? 
*Nota: Considerar cualquier tipo de 
discapacidad.  

X  Observaciones:  
Parqueos Exclusivos para 
personas con discapacidad. 
Ascensor 
Fotografías: 

 

 
¿Los accesos se 
encuentran en buen 
estado para permitir una 
circulación fluida y 
segura? 

X  Observaciones 
Los accesos se encuentran en 
buen estado 
Fotografías: 
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¿La empresa dispone de 
facilidades como duchas, 
casilleros, áreas de 
planchado, lavadoras, 
entre otros, que puedan 
ser utilizadas por los 
colaboradores? 

X  Detalle con cuáles facilidades 
cuentan y cuántas de cada una 
tienen  
Duchas 2 de agua caliente, 
independientes.  

¿Tiene parqueo para 
carros? 

x  ¿Con cuántos espacios de parqueo 
cuenta? 54 

¿Tiene parqueo para 
motocicletas? 

x  ¿Con cuántos espacios de parqueo 
cuenta? 4 

¿Tiene parqueo para 
bicicletas? 

 x ¿Con cuántos espacios de parqueo 
cuenta? 0 

¿Las vías cercanas a la 
empresa cuentan con 
condiciones peatonales 
adecuadas? 

x  Observaciones 
Las vías cercanas cuenta con 
condiciones peatonales 
adecuadas 
Fotografías 
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¿Las vías cercanas a la 
empresa cuentan con 
iluminación suficiente?  

x  Observaciones  
Las vías cercanas a la empresa 
con suficiente iluminación 
Fotografías 
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¿Las vías cercanas a la 
empresa son transitadas y 
seguras?  

x  Observaciones y fotografías 
 

 
¿Se cuenta con guardas 
de seguridad o vigilancia 
mediante cámaras en las 
vías de acceso al sitio de 
trabajo? 

x  Observaciones  
Se cuenta con oficiales de 
seguridad, así como cámaras a 
lo interno  
Fotografías 
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Pregunta Marque con 
“X” 

Detalles 

Sí No 
¿Se cuenta con guardas 
de seguridad o vigilancia 
mediante cámaras en los 
parqueos del sitio de 
trabajo? 

x  Observaciones 
Se cuenta con oficiales de seguridad, 
así como cámaras en los parqueos del 
sitio de trabajo 
Fotografías 
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¿Las vías cercanas a la 
empresa cuentan con 
ciclovía? 

 x Observaciones y fotografías 

 
¿Las vías dentro del sitio 
en donde se ubica la 
empresa cuentan con 
ciclo vía? (en caso de 
encontrarse en zona 
franca o similares) 
 

 x Observaciones: No contamos con ciclo 
vías internas  
Fotografías 
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¿Se cuenta con paradas 
de transporte público en 
las cercanías de la 
empresa? 
(cerca se considera 200 metros a 
la redonda) 

X  ¿Cuántas?  2 Paradas 
 

Con respecto a lo 
anterior. ¿Se encuentran 
en buen estado? 
 

X  Observaciones: Las dos paradas se 
encuentran en buen estado 
Fotografías

 

 
 

Con respecto a lo 
anterior, ¿Tienen las 
paradas de buses 
infraestructura para 
proteger a las personas 
de las lluvias? 

X  Observaciones: Las dos paradas 
cuentan con infraestructura para 
proteger a las personas de las lluvias 
Fotografías 
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¿La señalización de los 
accesos dentro de las 
instalaciones es 
apropiada y suficiente? 
 

X  Observaciones: Si es apropiada pero 
no suficiente 
Fotografías 
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¿La señalización de los 
accesos fuera de las 
instalaciones (vía pública) 
es apropiada y suficiente? 

X  Observaciones: Si es apropiada y 
suficiente  
Fotografías 

 
¿Su operación tiene 
efectos significativos 
negativos en movilidad 
sobre las vías 
principales? 

 X 

 
¿Se forman filas de 
carros sobre vía pública 
debido a la entrada de 
vehículos a la empresa? 

 X Observaciones: No se forman filas de 
carros sobre vía pública en la entrada 
de la empresa   
Fotografías 
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¿Los vehículos de la 
empresa/colaboradores 
se parquean en vía 
pública debido a espacio 
insuficiente en la 
empresa? 

 X Observaciones: Los vehículos de los 
colaboradores se parquean a lo 
interno y sobra espacio para los 
visitantes 
Fotografías 

 
¿Se evidencia un riesgo 
mayor de accidentes en 
la zona debido a la 
entrada y salida de carros 
de la empresa?  

 X Observaciones: No se evidencia un 
riesgo mayor de accidentes en la zona 
debido a la entrada y salida de carros 
de la empresa. 
Fotografías 

 
Basado en el ejemplo de Checklist para Revisión de Infraestructura e impacto sobre el tráfico local (Bocarejo et al., 

2006) 
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3. Gestión de Modos de Transporte 
 
3.1 Determinación de acciones que evidencien una adecuada gestión de modos de 
transporte más sostenible 
 

3.1.1 Descripción de las Acciones realizadas 
 

Cuadro 4 
 

DATOS ESTRICTAMENTE REQUERIDOS 

 Tipo de acción Descripción de la 
acción 

Fecha de 
ejecución de la 

acción 

Acción (1) 
Promoción del 

uso de 
Transporte Activo 

Dado a la gran 
influencia del uso del 

vehículo particular 
(56%), se busca con 
este Boletín interno 
promover el uso de 

Transporte 
Sostenible 

15 de Julio 2020 

Acción (2) Conducción 
Eficiente 

Se detallaron 
técnicas para 

conducción Eficiente, 
por medio de un 

comunicado interno 

12 de Agosto 2020 
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3.1.2 Evidencias de las acciones realizadas 
 
Acción (1) 
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Acción (2) 
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3.2 Incentivos que promuevan una adecuada gestión de modos de transporte más 
sostenible 
 

3.2.1 Descripción de los incentivos promovidos 
 

Cuadro 5 
 

 Tipo de Incentivo Descripción del Incentivo 
Fecha de la 

promoción del 
Incentivo 

Incentivo         
(1) 

. 
Reconocimiento a los 
colaboradores que se 

desplacen a la institución 
en modos de Transporte 

Sostenible 
 

Se realizó un reconocimiento 
digital a los colaboradores 
que vienen a laborar en 
bicicleta, motocicleta, 

caminando, bus público, 
carpooling 

24 de setiembre 
2020 

Incentivo 
(2) 

. 
Reconocimiento al 

departamento que todos 
sus colaboradores  se 

desplacen a la institución 
en modos de Transporte 

Sostenible 
 

Se realizó un reconocimiento 
digital al departamento de 

Servicio al Colegiado, siendo 
el único departamento que 
todos sus colaboradores se 

desplazan en Modos de 
Transporte sostenibles. 

24 de setiembre 
2020 

 
 

3.2.2 Evidencias de los incentivos promovidos 
 
Incentivo         (1) 
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Incentivo (2) 
 

 
 
 

4. Organización del Trabajo 
 
4.1 Determinación de acciones que evidencien una adecuada organización del 
trabajo que promueva una movilidad más sostenible 
 

4.1.1 Descripción de las Acciones realizadas 
 

Cuadro 6 
 

DATOS ESTRICTAMENTE REQUERIDOS  

 Tipo de acción Descripción de la 
acción 

Fecha de ejecución 
de la acción 

Acción (1) 

Acuerdo para 
fomentar la 

formación de 
profesionales 

(prioridad en este 
Colegio 

Profesional) de 
forma virtual 

En sesión N°08-04-
2020 del 27 de abril, 
se firma el acuerdo. 

27 de abril 2020 
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Acción (2) 

Promoción interna 
de teletrabajo  

 
 
 
 
 
 

Protocolo para 
implementación 
de directrices y 
lineamientos 

sanitarios para 
COVID-19  

En acta número 08-04-
2020, se menciona las 
acciones tomadas por 
la Dirección Ejecutiva, 

en cuanto a las 
medidas tomadas por 

la emergencia nacional 
del COVID-19 

 
Se realiza protocolo 

basado en la 
emergencia nacional 

del COVID-19 
 

ACUERDO: JD. 
CPPCR-391-2020 

27 de abril 2020 
 
 
 
 
 
 

11 de junio 2020 

 
 

4.1.2 Evidencias de las acciones realizadas 
 
Acción 1 
 
ACUERDO: JD. CPPCR-306-2020 
Instruir a la Oficina de Capacitación e Integración para que avancen en una 
estrategia que busque una mayor virtualización de la Oferta de capacitación en 
la coyuntura actual como orden de prioridad y que lo presenten a Junta Directiva 
para lo que corresponda. 
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Acción 2 
 

 
ACTA NÚMERO 08-04-2020 
 
En acta número 08-04-2020 de fecha 27-04-2020 en el punto número 6 de Presidencia 
se hizo mención en el antecedente del acuerdo JD. CPPCR-302-2020 sobre las medidas 
que estaba teniendo el Colegio con sus funcionarios por el Covid, sin embargo no se 
toma acuerdo. (Pagina 13 del Acta) 
 
 
“Discusión sobre medidas de prevención frente al COVID-19  
Se discute sobre las medidas internas de prevención que se están tomado dentro del 
Colegio frente a la emergencia nacional, al respecto se informa que actualmente se 
mantiene el parte del personal en teletrabajo hasta el 30 de abril, se señala que es 
importante acatar las recomendaciones del Ejecutivo y continuar de esta forma hasta el 
15 de mayo, según ha indicado el Gobierno.  
La Junta Directiva revaloraría las medidas conforme lo que el Gobierno recomiende para 
así tomar las decisiones del caso. “ 
 
ACUERDO: JD. CPPCR-391-2020  
 
A) Se da por recibido el Protocolo para implementación de directriz y lineamientos 
sanitarios para Covid-19 del Colegio de Profesionales en Psicología de Costa Rica, 
presentado por la Dirección Ejecutiva.  
 
Extracto del Protocolo donde se realiza la mención porcentaje de personas en 
Teletrabajo  
 
 
“7.3.1 Un 77 % de las personas colaboradoras del CPPCR, se encuentran realizando 
teletrabajo, el CPPCR, realiza las reuniones por medio de la plataforma TEAMS y 
Zoom.” 
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5. Infraestructura y Accesibilidad 
 
5.1 Determinación de acciones que evidencien mejores condiciones de 
infraestructura y accesibilidad para incentivar prácticas de movilidad sostenible 
en la organización 
 
 

5.1.1 Descripción de las Acciones realizadas 
 

Cuadro 7 
 

DATOS ESTRICTAMENTE REQUERIDOS  

 Tipo de acción Descripción de la 
acción 

Fecha de ejecución 
de la acción 

Acción (1) 

 
Instalación de 
Parqueo para 

Bicicletas 
 

 

Se habilitaron 6 
parqueos para 

bicicletas 

Trabajos del 12 al 24 
de Agosto 

Acción (2) 

Acondicionamiento 
de parqueos 

exclusivos para 
vehículos 

eléctricos y 
Carpooling 

Se habilitaron 3 
parqueos para los 
colaboradores y/o 

visitantes que 
ingresen con 

vehículos eléctricos y 
realizan carpooling. 

Trabajos del 03 de 
setiembre al 09 de 

Octubre 
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5.1.2 Evidencias de las acciones realizadas 
 
Acción (1)  
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Acción (2)
 
 

 

 

 

 
 



 
 

 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 



6. Capacitación y Sensibilización 
 
6.1 Actividades en Capacitación y Sensibilización en Movilidad Sostenible. 
 

6.1.1 Descripción de las Actividades Realizadas 
 

 
Cuadro 8 

 

 Tipo de 
actividades 

Descripción de la 
actividad 4 

Fecha de la 
actividad 

Temas tratados 
en la actividad 

Actividad (1) 

Capacitación; 
Web binar 
Gestión de 
peligros y 

riesgos en los 
conductores   

Charla a 20 
colaboradores – 

Coordinación con el 
programa de 
Promoción y 

Prevención del 
Grupo INS 

12 de 
Agosto de 

2020 

Prevención de 
peligros y riegos 
en la conducción 

Actividad (2) 

Capacitación; 
Webinar La 
Mejor Ruta 

para el 
Ciclismo 

Charla a 17 
colaboradores – 

Coordinación con el 
programa de 
Promoción y 

Prevención del 
Grupo INS 

8 de 
Setiembre 
de 2020 

Estrategias de 
diferentes 

organizaciones 
para mejorar las 
condiciones para 
los ciclistas en 

carretera, 
movilidad Segura 

en el Ciclismo 

Actividad (3) 

Capacitación; 
Web binar 
Prácticas 

seguras en el 
Ciclismo 

Charla a 19 
colaboradores – 

Coordinación con el 
programa de 
Promoción y 

Prevención del 
Grupo INS 

17 de 
Setiembre 
de 2020 

Prácticas seguras 
en el ciclismo 

Actividad (4) 
Capacitación; 

Webinar 
Infraestructura 

ciclista   

Charla a 17 
colaboradores – 

Coordinación con el 
programa de 
Promoción y 

Prevención del 
Grupo INS 

22 de 
Setiembre 
de 2020 

Esfuerzos en 
estructura ciclista 

en C.R. 

 
4 Incluir cantidad de personas capacitadas cuando aplique. 
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Actividad (5) 
Flyer 

informativo y 
descargable 
para Peatón 

Boletín descargable, 
alcance 32 

colaboradores 

29 de 
Octubre de 

2020 

Recomendaciones 
para una movilidad 
segura y sostenible 

en los Peatones 

Actividad (6) 

Flyer 
informativo y 
descargable 

para 
Conductor 

Boletín descargable, 
alcance 32 

colaboradores 

05 de 
Noviembre 

2020 

Recomendaciones 
para una movilidad 
segura y sostenible 
en los Conductores 

Actividad (7) 

Flyer 
informativo y 
descargable 

para 
Motociclista 

Boletín descargable, 
alcance 32 

colaboradores 

12 de 
Noviembre 

de 2020 

Recomendaciones 
para una movilidad 
segura y sostenible 

en los 
Motociclistas 

Actividad (8) 
Flyer 

informativo y 
descargable 
para Ciclista 

Boletín descargable, 
alcance 32 

colaboradores 

19 de 
Noviembre 

de 2020 

Recomendaciones 
para una movilidad 
segura y sostenible 

en los Ciclistas 
 

 
6.1.2 Evidencias en Capacitación y Sensibilización 

 
Actividad (1-2-3-4) 
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Actividad (1) 
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         Programa Bandera Azul Ecológica 

 

5 

Actividad (2) 
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Actividad (3) 
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Actividad (4) 
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Actividad (5) 
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Descargable 
 
https://psicologiacr.com/sdm_downloads/recomendaciones-para-una-movilidad-
sostenible-y-segura-
peatones/?utm_source=sendinblue&utm_campaign=Recomendaciones_para_una
_movilidad_sostenible_y_segura&utm_medium=email 
 
 

 
 

 
 

https://psicologiacr.com/sdm_downloads/recomendaciones-para-una-movilidad-sostenible-y-segura-peatones/?utm_source=sendinblue&utm_campaign=Recomendaciones_para_una_movilidad_sostenible_y_segura&utm_medium=email
https://psicologiacr.com/sdm_downloads/recomendaciones-para-una-movilidad-sostenible-y-segura-peatones/?utm_source=sendinblue&utm_campaign=Recomendaciones_para_una_movilidad_sostenible_y_segura&utm_medium=email
https://psicologiacr.com/sdm_downloads/recomendaciones-para-una-movilidad-sostenible-y-segura-peatones/?utm_source=sendinblue&utm_campaign=Recomendaciones_para_una_movilidad_sostenible_y_segura&utm_medium=email
https://psicologiacr.com/sdm_downloads/recomendaciones-para-una-movilidad-sostenible-y-segura-peatones/?utm_source=sendinblue&utm_campaign=Recomendaciones_para_una_movilidad_sostenible_y_segura&utm_medium=email
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Actividad (6) 
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Descargable 
 
https://psicologiacr.com/sdm_downloads/recomendaciones-para-una-movilidad-
sostenible-y-segura-
conductor/?utm_source=sendinblue&utm_campaign=Recomendaciones_para_un
a_movilidad_sostenible_y_segura_Conductor&utm_medium=email 
 
 

 

https://psicologiacr.com/sdm_downloads/recomendaciones-para-una-movilidad-sostenible-y-segura-conductor/?utm_source=sendinblue&utm_campaign=Recomendaciones_para_una_movilidad_sostenible_y_segura_Conductor&utm_medium=email
https://psicologiacr.com/sdm_downloads/recomendaciones-para-una-movilidad-sostenible-y-segura-conductor/?utm_source=sendinblue&utm_campaign=Recomendaciones_para_una_movilidad_sostenible_y_segura_Conductor&utm_medium=email
https://psicologiacr.com/sdm_downloads/recomendaciones-para-una-movilidad-sostenible-y-segura-conductor/?utm_source=sendinblue&utm_campaign=Recomendaciones_para_una_movilidad_sostenible_y_segura_Conductor&utm_medium=email
https://psicologiacr.com/sdm_downloads/recomendaciones-para-una-movilidad-sostenible-y-segura-conductor/?utm_source=sendinblue&utm_campaign=Recomendaciones_para_una_movilidad_sostenible_y_segura_Conductor&utm_medium=email
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         Programa Bandera Azul Ecológica 

 

6 

Actividad (7) 
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Descargable 
 
https://psicologiacr.com/sdm_downloads/recomendaciones-para-una-movilidad-
sostenible-y-segura-
motociclista/?utm_source=sendinblue&utm_campaign=Recomendaciones_para_
una_movilidad_sostenible_y_segura_Motociclista&utm_medium=email 
 
 

 

https://psicologiacr.com/sdm_downloads/recomendaciones-para-una-movilidad-sostenible-y-segura-motociclista/?utm_source=sendinblue&utm_campaign=Recomendaciones_para_una_movilidad_sostenible_y_segura_Motociclista&utm_medium=email
https://psicologiacr.com/sdm_downloads/recomendaciones-para-una-movilidad-sostenible-y-segura-motociclista/?utm_source=sendinblue&utm_campaign=Recomendaciones_para_una_movilidad_sostenible_y_segura_Motociclista&utm_medium=email
https://psicologiacr.com/sdm_downloads/recomendaciones-para-una-movilidad-sostenible-y-segura-motociclista/?utm_source=sendinblue&utm_campaign=Recomendaciones_para_una_movilidad_sostenible_y_segura_Motociclista&utm_medium=email
https://psicologiacr.com/sdm_downloads/recomendaciones-para-una-movilidad-sostenible-y-segura-motociclista/?utm_source=sendinblue&utm_campaign=Recomendaciones_para_una_movilidad_sostenible_y_segura_Motociclista&utm_medium=email
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Actividad (8) 
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Descargable 
 
http://r.boletin.psicologiacr.com/mk/cl/f/dIssly-
rkIy3JS0EIhHIWAYfruCzhy_L3Z01JTYZ1zBSrvJCubsHgX3mW5xJRgEgPNssUpmZ
rLa7ie_NKpj_4QM0MUw2YsHVJ0eNTSxi699uxbKj1HbAy4K_yncL3szRfVmmx96XR
P-ACqUN6E9wupjfbIfKFooTFKAyQqam5dCYIu4-
CeF7bclXx0OSxVIXoq1ugV4iYlaWSCsdiDZFin71f37He6DZn36U03nDF6Yuymt8RC
kbsGUMskx4O1DWpNN070TVSwNe5APKgUjLnYSwrFQNH2nQHdvvvDsDq0PEA0I
wra-xHC1p0JdG2cU7e0fMZr7LpeBn_dA9jFKHLfrhhQOnI-
rcopwINWFDn5ZNzbbh6PCQ7TC7SQDrX65FTgB46kmybSfj-
5GNYyqKN1aOaDj9im3vpzqNIBKdc_4KgqZEUPyN9s8S-GmP9LCbDcBuOg 
 
 

 
 

http://r.boletin.psicologiacr.com/mk/cl/f/dIssly-rkIy3JS0EIhHIWAYfruCzhy_L3Z01JTYZ1zBSrvJCubsHgX3mW5xJRgEgPNssUpmZrLa7ie_NKpj_4QM0MUw2YsHVJ0eNTSxi699uxbKj1HbAy4K_yncL3szRfVmmx96XRP-ACqUN6E9wupjfbIfKFooTFKAyQqam5dCYIu4-CeF7bclXx0OSxVIXoq1ugV4iYlaWSCsdiDZFin71f37He6DZn36U03nDF6Yuymt8RCkbsGUMskx4O1DWpNN070TVSwNe5APKgUjLnYSwrFQNH2nQHdvvvDsDq0PEA0Iwra-xHC1p0JdG2cU7e0fMZr7LpeBn_dA9jFKHLfrhhQOnI-rcopwINWFDn5ZNzbbh6PCQ7TC7SQDrX65FTgB46kmybSfj-5GNYyqKN1aOaDj9im3vpzqNIBKdc_4KgqZEUPyN9s8S-GmP9LCbDcBuOg
http://r.boletin.psicologiacr.com/mk/cl/f/dIssly-rkIy3JS0EIhHIWAYfruCzhy_L3Z01JTYZ1zBSrvJCubsHgX3mW5xJRgEgPNssUpmZrLa7ie_NKpj_4QM0MUw2YsHVJ0eNTSxi699uxbKj1HbAy4K_yncL3szRfVmmx96XRP-ACqUN6E9wupjfbIfKFooTFKAyQqam5dCYIu4-CeF7bclXx0OSxVIXoq1ugV4iYlaWSCsdiDZFin71f37He6DZn36U03nDF6Yuymt8RCkbsGUMskx4O1DWpNN070TVSwNe5APKgUjLnYSwrFQNH2nQHdvvvDsDq0PEA0Iwra-xHC1p0JdG2cU7e0fMZr7LpeBn_dA9jFKHLfrhhQOnI-rcopwINWFDn5ZNzbbh6PCQ7TC7SQDrX65FTgB46kmybSfj-5GNYyqKN1aOaDj9im3vpzqNIBKdc_4KgqZEUPyN9s8S-GmP9LCbDcBuOg
http://r.boletin.psicologiacr.com/mk/cl/f/dIssly-rkIy3JS0EIhHIWAYfruCzhy_L3Z01JTYZ1zBSrvJCubsHgX3mW5xJRgEgPNssUpmZrLa7ie_NKpj_4QM0MUw2YsHVJ0eNTSxi699uxbKj1HbAy4K_yncL3szRfVmmx96XRP-ACqUN6E9wupjfbIfKFooTFKAyQqam5dCYIu4-CeF7bclXx0OSxVIXoq1ugV4iYlaWSCsdiDZFin71f37He6DZn36U03nDF6Yuymt8RCkbsGUMskx4O1DWpNN070TVSwNe5APKgUjLnYSwrFQNH2nQHdvvvDsDq0PEA0Iwra-xHC1p0JdG2cU7e0fMZr7LpeBn_dA9jFKHLfrhhQOnI-rcopwINWFDn5ZNzbbh6PCQ7TC7SQDrX65FTgB46kmybSfj-5GNYyqKN1aOaDj9im3vpzqNIBKdc_4KgqZEUPyN9s8S-GmP9LCbDcBuOg
http://r.boletin.psicologiacr.com/mk/cl/f/dIssly-rkIy3JS0EIhHIWAYfruCzhy_L3Z01JTYZ1zBSrvJCubsHgX3mW5xJRgEgPNssUpmZrLa7ie_NKpj_4QM0MUw2YsHVJ0eNTSxi699uxbKj1HbAy4K_yncL3szRfVmmx96XRP-ACqUN6E9wupjfbIfKFooTFKAyQqam5dCYIu4-CeF7bclXx0OSxVIXoq1ugV4iYlaWSCsdiDZFin71f37He6DZn36U03nDF6Yuymt8RCkbsGUMskx4O1DWpNN070TVSwNe5APKgUjLnYSwrFQNH2nQHdvvvDsDq0PEA0Iwra-xHC1p0JdG2cU7e0fMZr7LpeBn_dA9jFKHLfrhhQOnI-rcopwINWFDn5ZNzbbh6PCQ7TC7SQDrX65FTgB46kmybSfj-5GNYyqKN1aOaDj9im3vpzqNIBKdc_4KgqZEUPyN9s8S-GmP9LCbDcBuOg
http://r.boletin.psicologiacr.com/mk/cl/f/dIssly-rkIy3JS0EIhHIWAYfruCzhy_L3Z01JTYZ1zBSrvJCubsHgX3mW5xJRgEgPNssUpmZrLa7ie_NKpj_4QM0MUw2YsHVJ0eNTSxi699uxbKj1HbAy4K_yncL3szRfVmmx96XRP-ACqUN6E9wupjfbIfKFooTFKAyQqam5dCYIu4-CeF7bclXx0OSxVIXoq1ugV4iYlaWSCsdiDZFin71f37He6DZn36U03nDF6Yuymt8RCkbsGUMskx4O1DWpNN070TVSwNe5APKgUjLnYSwrFQNH2nQHdvvvDsDq0PEA0Iwra-xHC1p0JdG2cU7e0fMZr7LpeBn_dA9jFKHLfrhhQOnI-rcopwINWFDn5ZNzbbh6PCQ7TC7SQDrX65FTgB46kmybSfj-5GNYyqKN1aOaDj9im3vpzqNIBKdc_4KgqZEUPyN9s8S-GmP9LCbDcBuOg
http://r.boletin.psicologiacr.com/mk/cl/f/dIssly-rkIy3JS0EIhHIWAYfruCzhy_L3Z01JTYZ1zBSrvJCubsHgX3mW5xJRgEgPNssUpmZrLa7ie_NKpj_4QM0MUw2YsHVJ0eNTSxi699uxbKj1HbAy4K_yncL3szRfVmmx96XRP-ACqUN6E9wupjfbIfKFooTFKAyQqam5dCYIu4-CeF7bclXx0OSxVIXoq1ugV4iYlaWSCsdiDZFin71f37He6DZn36U03nDF6Yuymt8RCkbsGUMskx4O1DWpNN070TVSwNe5APKgUjLnYSwrFQNH2nQHdvvvDsDq0PEA0Iwra-xHC1p0JdG2cU7e0fMZr7LpeBn_dA9jFKHLfrhhQOnI-rcopwINWFDn5ZNzbbh6PCQ7TC7SQDrX65FTgB46kmybSfj-5GNYyqKN1aOaDj9im3vpzqNIBKdc_4KgqZEUPyN9s8S-GmP9LCbDcBuOg
http://r.boletin.psicologiacr.com/mk/cl/f/dIssly-rkIy3JS0EIhHIWAYfruCzhy_L3Z01JTYZ1zBSrvJCubsHgX3mW5xJRgEgPNssUpmZrLa7ie_NKpj_4QM0MUw2YsHVJ0eNTSxi699uxbKj1HbAy4K_yncL3szRfVmmx96XRP-ACqUN6E9wupjfbIfKFooTFKAyQqam5dCYIu4-CeF7bclXx0OSxVIXoq1ugV4iYlaWSCsdiDZFin71f37He6DZn36U03nDF6Yuymt8RCkbsGUMskx4O1DWpNN070TVSwNe5APKgUjLnYSwrFQNH2nQHdvvvDsDq0PEA0Iwra-xHC1p0JdG2cU7e0fMZr7LpeBn_dA9jFKHLfrhhQOnI-rcopwINWFDn5ZNzbbh6PCQ7TC7SQDrX65FTgB46kmybSfj-5GNYyqKN1aOaDj9im3vpzqNIBKdc_4KgqZEUPyN9s8S-GmP9LCbDcBuOg
http://r.boletin.psicologiacr.com/mk/cl/f/dIssly-rkIy3JS0EIhHIWAYfruCzhy_L3Z01JTYZ1zBSrvJCubsHgX3mW5xJRgEgPNssUpmZrLa7ie_NKpj_4QM0MUw2YsHVJ0eNTSxi699uxbKj1HbAy4K_yncL3szRfVmmx96XRP-ACqUN6E9wupjfbIfKFooTFKAyQqam5dCYIu4-CeF7bclXx0OSxVIXoq1ugV4iYlaWSCsdiDZFin71f37He6DZn36U03nDF6Yuymt8RCkbsGUMskx4O1DWpNN070TVSwNe5APKgUjLnYSwrFQNH2nQHdvvvDsDq0PEA0Iwra-xHC1p0JdG2cU7e0fMZr7LpeBn_dA9jFKHLfrhhQOnI-rcopwINWFDn5ZNzbbh6PCQ7TC7SQDrX65FTgB46kmybSfj-5GNYyqKN1aOaDj9im3vpzqNIBKdc_4KgqZEUPyN9s8S-GmP9LCbDcBuOg
http://r.boletin.psicologiacr.com/mk/cl/f/dIssly-rkIy3JS0EIhHIWAYfruCzhy_L3Z01JTYZ1zBSrvJCubsHgX3mW5xJRgEgPNssUpmZrLa7ie_NKpj_4QM0MUw2YsHVJ0eNTSxi699uxbKj1HbAy4K_yncL3szRfVmmx96XRP-ACqUN6E9wupjfbIfKFooTFKAyQqam5dCYIu4-CeF7bclXx0OSxVIXoq1ugV4iYlaWSCsdiDZFin71f37He6DZn36U03nDF6Yuymt8RCkbsGUMskx4O1DWpNN070TVSwNe5APKgUjLnYSwrFQNH2nQHdvvvDsDq0PEA0Iwra-xHC1p0JdG2cU7e0fMZr7LpeBn_dA9jFKHLfrhhQOnI-rcopwINWFDn5ZNzbbh6PCQ7TC7SQDrX65FTgB46kmybSfj-5GNYyqKN1aOaDj9im3vpzqNIBKdc_4KgqZEUPyN9s8S-GmP9LCbDcBuOg
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7. Gradación de Estrellas  
 

UNA ESTRELLA:  
 
La obtiene el comité local que logre un porcentaje anual del 90 al 100% de los 
parámetros obligatorios. 
 
DOS ESTRELLAS:  
 
Las obtiene el comité local que cumpla con el 100% del porcentaje y además 
promueva iniciativas de datos abiertos, compartiendo sus datos de movilidad 
(patrones de movilidad de los colaboradores y/o estado de la infraestructura) con las 
respectivas autoridades, para contribuir con el intercambio de información en temas 
de movilidad sostenible a nivel nacional. 
 
Evidencias: 
 
Para cumplir con el requisito de la segunda estrella, se debe demostrar la intención 
de la organización por compartir los datos con las autoridades, mediante correos 
electrónicos, comunicaciones oficiales, entre otros.  
 
En caso de que por alguna razón no sea posible compartir la información con las 
autoridades, se debe presentar una carta de compromiso de la organización. 
 

 
 


