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Informe Final Formato Aino 2019

Instrucciones Generales

La organizacion participante debe elaborar y entregar un informe final del afo de
participacion. En el caso de organizaciones multisedes, deben entregar un informe por
cada sede inscrita, que contenga la especificidad de lo realizado por esa sede. Ese
informe se debe enviar del 1° de enero al 15 de febrero, del afio posterior al de
participacion, el cual debe abarcar doce meses de gestién. No se recibiran informes
finales después del 15 de febrero.

El Informe Final se debe elaborar, de acuerdo al tipo o formato (Procesador de texto)
definido, asimismo se debe respetar la forma y estructura, de acuerdo al orden
establecido. El documento oficial para elaborar ese informe se debe descargar del
siguiente enlace: (li++

0+ nk)

Una vez elaborado el informe final, siguiendo las indicaciones del parrafo anterior, se
debe convertir del tipo o formato procesador de texto, al tipo o formato PDF (no se acepta
ningun informe final, si no viene en tipo o formato PDF). Se debe enviar en un solo
documento en digital, a la direccion de correo electronico: (correo)

El nombre del archivo para enviar el informe final debe ir de la siguiente forma: Informe
final PBAE-MS 2019 ICE Sucursal Los Chorros de Guacimo (El nombre de la sede debe
ser, como quieren que aparezca en el certificado).

Las evidencias de todo lo realizado, son fundamentales para otorgar los puntos
establecidos, segun parametro y requisitos solicitados, tales como: fotografias,
certificados, constancias, correos, listas de asistencia u otros, que demuestren las
acciones ejecutadas por la organizacion para obtener el galardéon.

Las sedes que participan deben hacerlo como afno natural, abarcando por consiguiente
los doce meses establecidos del 1° de enero al 31 de diciembre de cada afio de
participacion.

La utilizacion de este Formato de Informe Final, es de caracter obligatorio para
efectos de revisar los informes.



En cada parametro (Tema), debe venir toda la informacién solicitada y demostrar lo
realizado, por cada una de las sedes participantes. Dos aspectos son indispensables para
elaborar el informe final:
1. Descripcion de las actividades desarrolladas.
2. Evidencias de las actividades (fotografias, certificados, listas de asistencia,
correos, notas, constancias u otros), que demuestren las acciones realizadas, en
especifico, por cada una de las sedes participantes para obtener el galardon.

En caso de necesitar informar sobre cifras, se deben seguir lo estipulado por el
Reglamento Técnico RTCR 443:2010 Metrologia. Unidades de Medida Sistema
Internacional (SI):
e Como separador de decimales puede utilizarse el punto (.) o la coma (,), pero su
uso debe ser uniforme en todo el documento.
¢ Los numeros con grandes cantidades de cifras se deben agrupar en conjuntos de
3, separados por espacios, NO por comas o puntos, como se indica en el siguiente
cuadro.

34 756.52 34,756.52
43 729,168 29 43.729,16829
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Datos Requeridos:

1. Resumen Ejecutivo:

El Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica fue fundado en el mes de noviembre
de 1977, mediante Ley de la Republica N°. 6144, como una entidad publica de profesionales
en psicologia.

La primera Asamblea General de profesionales se realizé el dia 17 de marzo de 1978,
integrada por los proponentes de la Ley Organica del Colegio y las y los psicélogos graduados
a la fecha de la promulgacion de la Ley, convocados por el Sr. José Alberto Saenz, Presidente
del Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica (UCR), quien presidié dicho acto
realizado en el aula 107 de la UCR, Ciudad Universitaria Rodrigo Facio. De dicha asamblea
resulta electa la primera Junta Directiva conformada por los siguientes colegiados y
colegiados:

. Dr. Gerardo Rodriguez Echeverria, Presidente, Lic. Pierre Thomas Claudet,
Vicepresidente.

. MA. Teresita Bonilla Marin, Secretaria, Licda. Mirta Gonzalez Suarez, Tesorera, Dr.
Rafael Ruano Marino, Fiscal, Dr. Daniel Flores Mora, Vocal |, Lic. Herman Liche Vergara,
Vocal ll

Con el pasar de los afios la carrera de la psicologia crecié a ritmo acelerado, debido a los
cambios sociales, culturales y econémicos que han impactado la vida de las personas,
propiciando nuevos campos de accion, investigacion e intervencion profesional. En la
actualidad existe una oferta muy variada de programas de estudio en universidades publicas
y privadas debido al creciente interés en la carrera y en el servicio psicolégico.

Funciones del CPPCR:
Articulo 2°.- Los fines del Colegio son (Ley Organica N° 6144):

a) Promover el estudio y avance de la ciencia psicoldgica.
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b) Velar porque las especialidades psicologicas se ejerzan profesionalmente con arreglo a
las normas de la ética.

c) Dar asesoria en los programas docentes para formacion de profesionales en psicologia
que se desarrollen dentro del pais y colaborar con las universidades costarricenses, con los
medios al alcance del Colegio, para el aprovechamiento 6ptimo de recursos que incrementen
la investigacion y la docencia en las diversas areas de la psicologia.

d) Promover la utilizacion de técnicas e instrumentos psicolégicos adecuados al pais.
e) Estimular el intercambio de conocimientos cientificos.

f) Fomentar la creacién o ampliacion de servicios psicoldgicos, para hacerlos asequibles a
toda la poblacién costarricense.

g) Prohijar las asociaciones de psicélogos que se formen de acuerdo con sus especialidades,
tanto con propésitos cientificos como para proteccién del ejercicio profesional.

h) Impulsar las actividades culturales de sus miembros.

i) Evacuar las consultas que le formulen los Poderes del Estado en las materias de
competencia del Colegio.

j) Atender los asuntos que otras leyes le encomienden.
Mision:

“Asegurar la excelencia en la calidad del ejercicio profesional de la psicologia a través del
desarrollo de los miembros del Colegio y de proyectar el quehacer en temas de interés publico
para mejorar la sociedad costarricense, en un marco de respeto al ser humano con base en
principios cientificos, éticos, legales y de solidaridad”

Vision:

“Convertirnos en un ente lider a nivel nacional para llevar la psicologia a un indiscutible nivel
de alto prestigio profesional y asi transformar positivamente la sociedad costarricense”
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Valores Institucionales:

Nuestros Valores Institucionales son: Respeto, Solidaridad y Responsabilidad.

Somos parte de:

v' Federacién de Colegio Profesionales Universitarios de Costa Rica

v" Unién Internacional de Ciencias Psicolégicas

La Federacion esta constituida por
los 28 Colegios Profesionales
Universitarios de Costa Rica, cuya
creacion corresponde a una Ley de
la Republica. Es una entidad no
estatal de derecho publico, con sede
en la capital de la Republica. Para el
cumplimiento de sus fines y el

desarrollo de sus propdsitos tiene su propia personeria juridica y las demas atribuciones

que su ley y reglamento le confiere.

Esta gobernada por un Comité Permanente, integrado por dos delegados de cada uno

de los colegios asociados.

La Unién Internacional de
Ciencias Psicolégicas
(IUPsyS) trabaja para
promover el desarrollo, la
representacion y el avance de
la psicologia como una ciencia
basica y aplicada a nivel

nacional, regional e internacional. Las actividades principales de IUPsyS se centran en
fomentar el desarrollo de la ciencia y la practica de la psicologia.
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2. Generalidades de la Organizacion Categoria Movilidad Sostenible PBAE

Nombre de la Colegio de Profesionales en
organizacion Psicologia de Costa Rica
Nombre de la sede Colegio de Profesionales en
- Psicologia de Costa Rica
Cadigo de
Inscripcién i
LiEEEEm e Unica Sede: Curridabat, San José
sede
Cantidad de 32
colaboradores/as
Anos en que ha 2020
participado
Indicar afio y
estrellas ganadas
en anos anteriores Primer aino de participacion
al que estan
participando

Descripcion de la
organizacion
(Actividad
sustantiva a que se
dedica)

Gremio de la Psicologia en Costa
Rica

1 Recuerde que el nombre de la sede que indique en este documento sera el que aparecera en el certificado
en caso de resultar ganador. Si requiere algin cambio en el nombre de la sede, debe solicitarlo a la direccién
de correo: @cr.banderaazulecologica.org
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3. Integrantes Comité de Sede Participante: Categoria Movilidad Sostenible

PBAE
Comité Interno Categoria Movilidad Sostenible PBAE
Cedula de Numero
Nombre de Puesto |der)t|dad d €
o numero . . teléfono
los dentro de la de Correo electronico
integrantes | organizacion identificac
ion

Dennis Bonilla | Asistente 113430988 | Contal @psicologiacr.com ; | 8893-5118
Barahona Contable banderaazul@psicologiacr.com

Marco Encargado 304220476 | proyeccioninstitucional@psicolo | 8930-3718
Ramirez Oficina giacr.com

Navarro Comunicacion

Claribet Direccion 203880158 | direccion(@psicologiacr.com 8303-1474
Morera Brenes | Ejecutiva

Efrain Quesada | Oficial de | 113520330 | Plataforma3@psicologiacr.com | 7082-0344
Solano Plataforma

Joaquin Contador 204830367 | contabilidadgeneral@psicologia | 8817-5442
Zamora Lopez cr.com

4. Nombre del Coordinador del Comité local
Por favor indique los datos de la persona coordinadora del comité local a la cual se le
notificara los resultados de la evaluacion 2019.2
Nombre de la | Puesto dentro de Correo electréonico Teléfono
persona la organizacién

Dennis Bonilla | Asistente Contable Contal (@psicologiacr.com ; | 8893-5118
Barahona banderaazul@psicologiacr.com

2 L a persona coordinadora, es quien esta al tanto del desarrollo de las actividades de la sede participante y el
enlace directo con el Equipo Técnico de la Categoria Movilidad Sostenible, por eso es fundamental Ia
disponibilidad efectiva de ese enlace, para efectos de comunicacioén, en este caso el resultado de la
evaluacién hecha y que la trasmita a la organizacién que representa.
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Informacién por Parametro

Seguidamente se describen los aspectos obligatorios requeridos para cada parametro,
que la organizacion debe adjuntar, de manera que el reporte refleje la informacién basica
para asi optar por el galardon Bandera Azul Ecoldgica en la XVII Categoria: Movilidad
Sostenible.

1. Cumplimiento Legal
Este requisito se cumplié cuando se hizo la inscripcidn, por medio del formulario en linea,

no es necesario presentar ningun documento. Es recomendable anexar la notificacion de
formalizacién de la inscripcion, con el cédigo asignado.
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2. Diagnéstico

2.1 Instrumento de Evaluacion de los Patrones de Movilidad.

Cuadro 1
DATOS ESTRICTAMENTE REQUERIDOS
Modo de Cantidad de Cantidad de Cantidad de
Transoorte colaboradores colaboradores de | colaboradores de
P encuestados género femenino | género masculino
Caminando 1 1 0
Bicicleta 1 0 1
Bus publico 7 4 3
Vehiculo 18 14 4
particular
Carpooling 1 0 1
Compaifiia de red
de transporte 3 3 3 0
Motocicleta 1 0 1
TOTAL 32 22 10
Grafico 1

Modos de Transporte
Colaboradores CPPCR

10% 3% 3% 3%
l

3% B Caminando
Bicicleta
Bus publico
Vebhiculo particular
M Carpooling
Uber

B Motocicleta

3 Traducido del término en inglés: “Transportation Network Companies” (TNC), que se refiere a empresas que
conectan a conductores con pasajeros a través de sitios web y aplicaciones moéviles.
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Cuadro 2

Porcentaje aproximado de Cantidad de
ingreso mensual que gastan los colaboradores
colaboradores en transporte encuestados
20-30% 1
Menos 10% 15

10-20 % 16
TOTAL 32
Grafico 2

20-30% I

Cantidad colaboradores segun porcentaje aproximado de ingreso
mensual que gastan en transporte

Cuadro 3
Edad de los Cantidad de
Colaboradores del colaboradores
CPPCR encuestados
Igual o menor a 24 3
anos
25-34 afnos 15
35-44 anos 9
45-54 anos 4
55-64 anos 1
TOTAL 32
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Grafico 3

Edad de los colaboradores
del CPPCR

¥ Igual o menor a 24 afios
¥ 25-34 afios
¥ 35-44 afios
® 45-54 afios
® 55-64 afios

2.2 Diagnéstico de Infraestructura
Diagnéstico Inicial

Lista de chequeo de revisiéon de infraestructura

Sede Participante: _Coleiio de Profesionales en Psicoloiia de Costa Rica__

¢ Con cuantas entradas Peatones 1
cuenta para peatones, Ciclistas 1
ciclistas y vehiculos? Vehiculos 2
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¢ Tienen condiciones de X Observaciones:

accesibilidad para Parqueos Exclusivos para
personas con personas con discapacidad.
discapacidad*? Ascensor

*Nota: Considerar cualquier tipo de Fotografl’as:

discapacidad.

¢ Los accesos se X Observaciones

encuentran en buen Los accesos se encuentran en
estado para permitir una buen estado

circulacion fluida y Fotografias:

segura?
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¢La empresa dispone de
facilidades como duchas,
casilleros, areas de
planchado, lavadoras,
entre otros, que puedan
ser utilizadas por los
colaboradores?

Detalle con cudles facilidades
cuentan y cuantas de cada una
tienen

Duchas 2 de agua caliente,
independientes.

¢ Tiene parqueo para
carros?

¢, Con cuantos espacios de parqueo
cuenta? 54

¢ Tiene parqueo para
motocicletas?

¢, Con cuantos espacios de parqueo
cuenta? 4

¢ Tiene parqueo para
bicicletas?

¢, Con cuantos espacios de parqueo
cuenta? 0

¢Las vias cercanas a la
empresa cuentan con
condiciones peatonales
adecuadas?

Observaciones

Las vias cercanas cuenta con
condiciones peatonales
adecuadas

Fotografias
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¢Las vias cercanas a la X Observaciones

empresa cuentan con Las vias cercanas a la empresa
iluminacion suficiente? con suficiente iluminacion
Fotografias
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¢Las vias cercanas a la X Observaciones y fotografias
empresa son transitadas y

seguras?

¢, Se cuenta con guardas X Observaciones

de seguridad o vigilancia Se cuenta con oficiales de
mediante camaras en las seguridad, asi como camaras a
vias de acceso al sitio de lo interno

trabajo? Fotografias
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¢, Se cuenta con guardas
de seguridad o vigilancia
mediante camaras en los
parqueos del sitio de
trabajo?

Observaciones

Se cuenta con oficiales de seguridad,
asi como camaras en los parqueos del
sitio de trabajo

Fotografias
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¢Las vias cercanas a la
empresa cuentan con
ciclovia?

Observaciones y fotografias

¢ Las vias dentro del sitio
en donde se ubica la
empresa cuentan con
ciclo via? (en caso de
encontrarse en zona
franca o similares)

Observaciones: No contamos con ciclo
vias internas
Fotografias
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¢, Se cuenta con paradas
de transporte publico en
las cercanias de la

empresa?
(cerca se considera 200 metros a
la redonda)

¢ Cuantas? 2 Paradas

Con respecto a lo
anterior. ;Se encuentran
en buen estado?

Observaciones: Las dos paradas se
encuentran en buen estado
Fotografias

Con respecto a lo
anterior, ¢ Tienen las
paradas de buses
infraestructura para
proteger a las personas
de las lluvias?

Observaciones: Las dos paradas
cuentan con infraestructura para
proteger a las personas de las lluvias
Fotografias
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¢ La senalizacion de los
accesos dentro de las
instalaciones es
apropiada y suficiente?

Observaciones: Si es apropiada pero
no suficiente
Fotografias
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¢ La senalizacion de los
accesos fuera de las
instalaciones (via publica)
es apropiada y suficiente?

Observaciones: Si es apropiada y
suficiente
Fotografias

¢, Su operacion tiene
efectos significativos
negativos en movilidad
sobre las vias
principales?

¢, Se forman filas de
carros sobre via publica
debido a la entrada de
vehiculos a la empresa?

Observaciones: No se forman filas de
carros sobre via publica en la entrada
de la empresa

Fotografias
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¢ Los vehiculos de la
empresa/colaboradores
se parguean en via
publica debido a espacio
insuficiente en la
empresa?

Observaciones: Los vehiculos de los
colaboradores se parquean a lo
interno y sobra espacio para los
visitantes

Fotografias

¢, Se evidencia un riesgo
mayor de accidentes en
la zona debido a la
entrada y salida de carros
de la empresa?

Observaciones: No se evidencia un
riesgo mayor de accidentes en la zona
debido a la entrada y salida de carros
de la empresa.

Fotografias

Basado en el ejemplo de Checklist para Revision de Infraestructura e impacto sobre el trafico local (Bocarejo et al.,

2006)
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3. Gestién de Modos de Transporte

3.1 Determinacion de acciones que evidencien una adecuada gestion de modos de
transporte mas sostenible

3.1.1 Descripcion de las Acciones realizadas

Cuadro 4

DATOS ESTRICTAMENTE REQUERIDOS

. Fecha de
. <. Descripcion de la . < .
Tipo de accion < - ejecucion de la
accion .
accion

Dado a la gran
influencia del uso del
vehiculo particular
(56%), se busca con
este Boletin interno
promover el uso de
Transporte
Sostenible
Se detallaron
técnicas para
conduccion Eficiente, | 12 de Agosto 2020
por medio de un
comunicado interno

Promocion del
Accion (1) uso de
Transporte Activo

15 de Julio 2020

Conduccion

Accion (2) Eficiente
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3.1.2 Evidencias de las acciones realizadas

Accién (1)

Cancelar 1a suscripcién
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Accion (2)

A continuacién te detallamos cudles son I0s ruquitos para llevar a cabo esta practica y
que ahora debes convertir en rutina si quieres ser un conductor eficiente.

Arranque para una conduccioén eficiente

Arranca el motor sin pisar el acelerador. En los moiores de gasolina, inicia la marcha
inmediatamente después de arrancar el coche, si por el contrario es diésel es aconsejable
esperar unos segundos.

La primera
Usa la primera marcha sélo para arrancar. Inmediatamente después pasa a la segunda.

Cambio de marchas

Mete tercera a partir de los 30 kmv/h aproximadamente, la cuarta a los 40 km/h y laquinta
por encima de 50 kmvh. Si te fijas en las revoluciones, ten en cuenta que en los motores
gasolina se debe cambiar entre las 2.000 y 2.500 r/min y en los diesel entre las 1.500 y
2.000 rfmin
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3.2 Incentivos que promuevan una adecuada gestion de modos de transporte mas
sostenible

3.2.1 Descripcioén de los incentivos promovidos

Cuadro 5

Tipo de Incentivo

Descripcion del Incentivo

Fecha de la
promocion del
Incentivo

Reconocimiento a los
colaboradores que se

Se realizé un reconocimiento
digital a los colaboradores

Incentivo desplacen a la institucién que vienen a laborar en 24 de setiembre
(1) en modos de Transporte bicicleta, motocicleta, 2020
Sostenible caminando, bus publico,
carpooling
Reconoci.miento al Se.re.alizé un reconocimiento
departamento que todos dlg[tgl al departgmentg de
Incentivo sus colaboradores se Servicio al Colegiado, siendo 24 de setiembre

(2)

desplacen a la institucion
en modos de Transporte
Sostenible

el unico departamento que

todos sus colaboradores se
desplazan en Modos de
Transporte sostenibles.

2020

3.2.2 Evidencias de los incentivos promovidos

Incentivo (1)
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Incentivo (2)

4. Organizacion del Trabajo

4.1 Determinacion de acciones que evidencien una adecuada organizacion del
trabajo que promueva una movilidad mas sostenible

4.1.1 Descripcion de las Acciones realizadas

Cuadro 6

DATOS ESTRICTAMENTE REQUERIDOS

Descripcion de la Fecha de ejecucion

Tipo de accion . r ..
P accion de la accion

Acuerdo para
fomentar la
formacion de

: En sesion N°08-04-
profesionales

Accién (1) (prioridad en este 23(;2&:12 62|7a<23:rl;gl, 27 de abril 2020
Colegio ’
Profesional) de
forma virtual
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En acta numero 08-04-
2020, se menciona las
acciones tomadas por
la Direccion Ejecutiva, )
en cuanto a las 27 de abril 2020
medidas tomadas por
la emergencia nacional
Accién (2) del COVID-19

Promocion interna
de teletrabajo

Protocolo para Se realiza protocolo

implementacién basado en la

de directrices y emergencia nacional 11 de junio 2020
lineamientos del COVID-19

sanitarios para

COVID-19 ACUERDO: JD.

CPPCR-391-2020

4.1.2 Evidencias de las acciones realizadas
Accion 1

ACUERDO: JD. CPPCR-306-2020
Instruir a la Oficina de Capacitacion e Integracion para que avancen en una
estrategia que busque una mayor virtualizacion de la Oferta de capacitacion en

la coyuntura actual como orden de prioridad y que lo presenten a Junta Directiva
para lo que corresponda.

Jueves 16/07,

Oficina de

23p.m.

Capacitacion <oficinadecapacitacion@psicologiacr.com>
RE: Acciones Capacitaciones Virtuales

Fara Dennis Bonilla - CPPCR'

CC  ‘Direccion Ejecutiva'; banderaazul @psicologiacr.com

1 Haga clic aqui para descargar imagenes. Para ayudarle a proteger su confidencialidad, Outlook ha impedido la descarga automatica de algunas imagenes en este mensaje.

Mensaje  [I%] CPPCR-OCI-53-2020 Junta Directiva Plan de Capacitacion virtual.dock (140 KB}

Estimado Dennis,

Si disculpa no haberte respondido antes:

ACUERDO: JD. CPPCR-308-2020

Instruir a la Oficina de Capacitacién e Integracién para que avancen en una estrategia que busque una mayor virtualizacién de la Oferta de capacitacion en la coyuntura actual como orden de prioridad y
que lo presenten a Junta Directiva para lo que corresponda.

Este es un acuerdo que nos llega de fortalecer los cursos virtuales, a este se le brindo la respuesta que te adjunto en el oficio, vienen como mas detalles.

En resumen, hemos logrado migrar el 90% de los cursos que teniamos programados para este afio de manera virtual, con cursos que se trabajan asincronicamente en médulos y capacitaciones con
sesiones sincronicas via zoom.

Esto nos ha permitido llegar a los profesionales que se encuentran en Regionales, disminuir costos asociados a temas de traslado a estos lugares, se disminuye huella de carbén, porgue las personas no
deben usar vehiculos para trasladarse hasta nuestra instalaciones, ahorro en consumo de luz y agua en las instalaciones.

Si necesitas algo mas me dices.
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palabras, los cursos que se encuentran publicados actualmente en el sitio web, no son los
unicos cursos que tienen el plan.

La publicacion de los cursos se va realizando poco a poco, segun la calendarizacion
establecida por esta Oficina. Durante el afio 2019 se probé la estrategia de publicar todos los
cursos desde inicio de afio, esto no generd ninguna diferencia a nivel de venta de cursos y las
personas siempre esperaban las Ultimas dos semanas para inscribirse en los cursos; por esta
razén, para este afio se mantiene |la estrategia de ir publicando los cursos por meses.

Para este afio 2020, el plan de capacitaciones originalmente contenia 10 cursos en
modalidad 100% virtual en la plataforma Moodle, los cuales estédn calendarizados a lo largo del
afio. Sin embargo, respondiendo a la necesidad actual, se tienen planificados 10 cursos mas en
la plataforma MOODLE, para un total de 20.

Adicionalmente, los cursos que se tenian programados en modalidad presencial, los
estamos manteniendo mediante sesiones via zoom, solamente aguellos cursos que su

metodologia y dindmica no lo permiten, se reprogramaran hasta que sea posible brindarlos.

(506) 2271-3101 | www.psicologiacr.com | 8238-100
700 Este Cruce La Galera, Carretera Vieja a Tres Rios, Pinares de Curridabat, San José, Costa Rica
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Mes Inicio Cursos Duracion Modalidad Estatus
g horas (2
0d-jul|Duelo sesiones)  |PlataformaZO0OM Programada
Plataform a MOODLE
Infarmes psicoldgicosy buenas practicas PlataformaZ00M
04-jul|{5an Carlos) Gratuita 12 horas [se=idn sincronica) Programada
Plataforma MOODLE
Informes psicologicosy buenas practicas PlataformaZO0OM
0d-jul|{Guanacaste ) Gratuita 12 horas [sesion sincronica) Programada
\ PlataformaZOOM
Julio .
{La parte practicase
30 horas (8  |valorara parahacerla
22-jul|Curso introductorio hipnosis sesiones)  |presencialmente) Publicada
40 horas (6
22-jul|Buenas practicas psicoeducativas semanas) |PlataformaPMOODLE  |Programada
41 horas (B
22-jul|Prevencion violencia centros educativos  |[semanas)  |PlataformaPMOODLE  |Programada
40 horas (B
22-jul|Prevencion del suicidio semanas) Plataforma MOODLE  |Programada
Presencial (se haria
16 horas (4 |porZOOM en caso
25 jul|Disciplina Positiva sesiones)  |requerido) Publicada
Presencial (se hara
16 horas (2 |porZO0OM en caso
01-ago |Clima Organizacional sesiones)  |requerido) Programada
40 horas (6
05-ago |Principios basicos de teoriade duelo semanas) |PlataformaMOODLE  |Programada
Mecesidadeseducativasen laeducacion 41 horas (6
05-ago |para adultos con discapacidad y su abordaj |semanas)  |Plataforma MOODLE  |Programada
40 horas (6
05-ago |Buenas practicas recoleccidn datos semanas) |PlataformaMOODLE  |Programada
1
Agosto 40 horas (B
05-ago |Psicologia comunitaria semanas) |PlataformaMOCDLE |Programada
Trastornosde ansiedad: panico y 16 horas (4
06-ago |agorafobia sesiones)  |Plataforma ZO0OM Programada
Plataforma MOODLE
Informes psicoldgicosy buenas practicas PlataformaZ00OM
08-ago|(C.Neily) Gratuita 12 horas [sesidn sincronica) Programada
Plataforma MOODLE
Informes psicolégicosy buenas practicas PlataformaZO0OM
22-ggo|(5an Ramaon) Gratuita 12 horas [sesidn sincronica) Programada

0 Este Cruce La Galera, Carl

retera Viejaa Tres R
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Mes Inicio Cursos Duracion Modalidad Estatus
40 haoras (6
02-zep|Redaccidn articulos de revista semanas) |PlataformaMOODLE  |Programada
40 haoras (6
02-zep|Introduccicn a la logote rapia semanas) |PlataformaMOODLE  |Programada
Setiembre ) ) ) 16 hﬂms 4
05-sep|Abordaje de lostrastornos alimentarios  |sesiones)  |PlataformaZO0OM Programada
Informes psicoldgicosy buenas practicas PlataformaZ00OM
12-zep|({Pérez Zeledon) Gratuita 12 horas [sesion sincronica) Programada
Informes psicoldgicosy buenas practicas PlataformaZ00OM
26-sep|(Caribe) Gratuita 12 horas [sesion sincronica) Programada
40 haoras (6
07-oct{Acoso Laboral semanas) |PlataformaMOODLE  |Programada
Octubre Formulacion de Proye ctos de bienestar 40 horas (6
07-oct|social semanas) |PlataformaMOODLE  |Programada
Infarmes psicoldgicosy buenas practicas PlataformaZ0omM
10-oct|(Caribe ) Gratuita 12 horas |sesion sincronica) Programada

Me despido atentamente y quedo atenta a su amable respuesta,

Licda. Carmen Fernandez Hernandez

Coordinadora Oficina de Capacitaciones e Integracion

Cgo Direccion Ejecutiva
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Accion 2

ACTA NUMERO 08-04-2020

En acta numero 08-04-2020 de fecha 27-04-2020 en el punto numero 6 de Presidencia
se hizo mencién en el antecedente del acuerdo JD. CPPCR-302-2020 sobre las medidas
que estaba teniendo el Colegio con sus funcionarios por el Covid, sin embargo no se
toma acuerdo. (Pagina 13 del Acta)

“Discusién sobre medidas de prevencion frente al COVID-19

Se discute sobre las medidas internas de prevencion que se estan tomado dentro del
Colegio frente a la emergencia nacional, al respecto se informa que actualmente se
mantiene el parte del personal en teletrabajo hasta el 30 de abril, se sehala que es
importante acatar las recomendaciones del Ejecutivo y continuar de esta forma hasta el
15 de mayo, segun ha indicado el Gobierno.

La Junta Directiva revaloraria las medidas conforme lo que el Gobierno recomiende para
asi tomar las decisiones del caso. “

ACUERDO: JD. CPPCR-391-2020
A) Se da por recibido el Protocolo para implementacion de directriz y lineamientos
sanitarios para Covid-19 del Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica,

presentado por la Direccion Ejecutiva.

Extracto del Protocolo donde se realiza la mencién porcentaje de personas en
Teletrabajo

“7.3.1 Un 77 % de las personas colaboradoras del CPPCR, se encuentran realizando
teletrabajo, el CPPCR, realiza las reuniones por medio de la plataforma TEAMS y
Zoom.”

Programa Bandera Azul Ecolbgica



5. Infraestructura y Accesibilidad

5.1 Determinacién de acciones que evidencien mejores condiciones de
infraestructura y accesibilidad para incentivar practicas de movilidad sostenible
en la organizacién

5.1.1 Descripcion de las Acciones realizadas

Cuadro 7

DATOS ESTRICTAMENTE REQUERIDOS

Tipo de accion

Descripcion de la
accion

Fecha de ejecucion
de la accién

Accién (1)

Instalacion de
Parqueo para

Se habilitaron 6
parqueos para

Trabajos del 12 al 24

realizan carpooling.

Bicicletas bicicletas de Agosto
- : Se habilitaron 3
Acondicionamiento
de parqueos parqueos para los .
exclusivos para colaboradores y/o Trabajos del 03 de

Accion (2) vehl’culoz visitantes que setiembre al 09 de

eléCtricos ingresen con Octubre

Carpooling vehiculos eléctricos y
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5.1.2 Evidencias de las acciones realizadas

Accioén (1)
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Accion (2)

El Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica, en busca de promover la
movilidad sostenible y el uso de energias limpias, ha creado espacios de parqueo
exclusivos para los y las visitantes, asi como para las personas colaboradoras, que utilicen
vehiculos eléctricos y para las personas que practican la modalidad de traslado del

Carpooling (uso compartide de vehiculos).
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PARQUEO

EXCLUSIVO
|

VEHICULOS
ELECTRICOS Y
CARPOOLING




6. Capacitacion y Sensibilizacion

6.1 Actividades en Capacitacion y Sensibilizacion en Movilidad Sostenible.

6.1.1 Descripcion de las Actividades Realizadas

Cuadro 8
Tipo de Descripcion de la | Fechadela | Temas tratados
actividades actividad 4 actividad en la actividad
e o Charla a 20
Capacitacion;
W : colaboradores —
eb binar Coordinacié | 12 d P ion d
o Gestion de oordinacién con e e revencion de
Actividad (1) . programa de Agosto de peligros y riegos
peligros y . - .
: Promocion y 2020 en la conduccion
riesgos en los P ion del
conductores revencion de
Grupo INS
Estrategias de
Charlaa 17 diferentes
Capacitacion; colaboradores — organizaciones
Webinar La | Coordinacion con el 8 de para mejorar las
Actividad (2) Mejor Ruta programa de Setiembre condiciones para
para el Promocion y de 2020 los ciclistas en
Ciclismo Prevencion del carretera,
Grupo INS movilidad Segura
en el Ciclismo
Charla a 19
Capacitacion; colaboradores —
Web binar Coordinacion con el 17 de Practicas sequras
Actividad (3) Practicas programa de Setiembre en el ciclis?no
seguras en el Promocion y de 2020
Ciclismo Prevencion del
Grupo INS
Charla a 17
Capacitacion: colaboradores —
\?Vebinar ' | Coordinacién con el 22 de Esfuerzos en
Actividad (4) Infraestructura programa de Setiembre estructura ciclista
e Promocion y de 2020 en C.R.
ciclista .
Prevencion del
Grupo INS

4 Incluir cantidad de personas capacitadas cuando aplique.



Flyer

Recomendaciones

informativo Boletin descargable, 29 de ara una movilidad
Actividad (5) y alcance 32 Octubre de | P .
descargable segura y sostenible
. colaboradores 2020
para Peaton en los Peatones
Flyer :
informativo y | Boletin descargable, 05 de R;?&?ﬂi%ﬁgzz
Actividad (6) descargable alcance 32 Noviembre | P .
segura y sostenible
para colaboradores 2020 I
Conductor en los Conductores
Flyer Recomendaciones
informativoy | Boletin descargable, 12 de para una movilidad
Actividad (7) descargable alcance 32 Noviembre | segura y sostenible
para colaboradores de 2020 en los
Motociclista Motociclistas
. Flyer Boletin descargable, 19 de Recomendacpnes
Activi informativo y ) para una movilidad
ctividad (8) descaraable alcance 32 Noviembre sequra v sostenible
9 colaboradores de 2020 guray

para Ciclista

en los Ciclistas

6.1.2 Evidencias en Capacitacion y Sensibilizacion

Actividad (1-2-3-4)
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Actividad (1)

martes 11/08/2020 02:04 p.m.

Dilan Arias <dilanaria

Ns-cr.com>
Instrucciones para ingresar al webinar: Gestién de peligros y riesgos en los conductores. Alianza con la Cimara de comercio de Costa Rica.
Para

O Mensaje reenviado e 11/08/2020 03:26 p.m..

Mensaje Guia para ingresar.pdf (295 KB}

jBuenas tardes!
Reciban un cordial saludo.

El Departamento de Promocion y Prevencion del INS, agradecemos su interés con la prevencion.
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Actividad (2)
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Actividad (3)

https://us02web.zoom.us/j/89313455408

También lo podré visualizar por el Facebook Live de la Camara de Comercio de Cartago, se adjunta link:

https://www.facebook.com/CCITSdeCartago
Sitiene alguna consulta adicional, favor hacernosla llegar por este medio.

Saludos cordiales.
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Actividad (4)

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting OWRIMJIOTItNjUwZS000GIkL Tg4ZTUTZG YyZmFiOWY3MmIz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%221e 315b97-afad-4dd 3-8324-d 10ach 763960%
22%2c%220id%22%3a%22a5e 05ae 6-c3ab-4f37-a801-bedccle4d58d%22%2c% 22 1sBroadcastMeeting? 2 2% 3atrue%a 7d

Si tiene alguna consulta adicional, favor hacemosla llegar por este medio.

Saludos cordiales.
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Actividad (5)

Recomendaciones para una Movilidad Sostenible y Segura

- Siempre Alerta.

- Aseglrese de ser Visible.

- Utilice los pasos y puentes peatonales.

- Observe las intenciones de los conductores, mantenga contacto visual con el conductor
y reconozca el vehiculo.

- Poblaciones Vuinerables por factores como laedad o alguna otracondicién deben tener
prioridad de paso.

« Si practica algdn deporte en carretera como el atietismo, vista colores visibles para los
conductores, identifique rutas seguras, participar en eventos con 13 debida autorizacién
y apoyo de Ias autoridades.

+ LOS Nifios nunca deben estar solos 0 Sin SUPErVISIGN cuando estan cerca de calles,
€aminos o carreteras.

Colegio de Profesionales en Psicologia
de Cosla Rica

Tel. (+506) 2271-3101
www.psicologiacr.com

Se ha enviado este e-mail a funcionarios@psicologiacr.com
Ha recibido este e-mail porque esta suscrito a Colegio de Profesionales en Psicologia
de Costa Rica

Cancelar |a suscripcion

© 2019 Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica
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Descargable

https://psicologiacr.com/sdm_ downloads/recomendaciones-para-una-movilidad-
sostenible-y-segura-

peatones/?utm source=sendinblue&utm campaign=Recomendaciones para una
movilidad sostenible y sequra&utm medium=email
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https://psicologiacr.com/sdm_downloads/recomendaciones-para-una-movilidad-sostenible-y-segura-peatones/?utm_source=sendinblue&utm_campaign=Recomendaciones_para_una_movilidad_sostenible_y_segura&utm_medium=email
https://psicologiacr.com/sdm_downloads/recomendaciones-para-una-movilidad-sostenible-y-segura-peatones/?utm_source=sendinblue&utm_campaign=Recomendaciones_para_una_movilidad_sostenible_y_segura&utm_medium=email
https://psicologiacr.com/sdm_downloads/recomendaciones-para-una-movilidad-sostenible-y-segura-peatones/?utm_source=sendinblue&utm_campaign=Recomendaciones_para_una_movilidad_sostenible_y_segura&utm_medium=email
https://psicologiacr.com/sdm_downloads/recomendaciones-para-una-movilidad-sostenible-y-segura-peatones/?utm_source=sendinblue&utm_campaign=Recomendaciones_para_una_movilidad_sostenible_y_segura&utm_medium=email

Actividad (6)
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Descargable

https://psicologiacr.com/sdm downloads/recomendaciones-para-una-movilidad-

sostenible-y-sequra-
conductor/?utm source=sendinblue&utm campaign=Recomendaciones para un
a movilidad sostenible y sequra Conductor&utm medium=email
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https://psicologiacr.com/sdm_downloads/recomendaciones-para-una-movilidad-sostenible-y-segura-conductor/?utm_source=sendinblue&utm_campaign=Recomendaciones_para_una_movilidad_sostenible_y_segura_Conductor&utm_medium=email
https://psicologiacr.com/sdm_downloads/recomendaciones-para-una-movilidad-sostenible-y-segura-conductor/?utm_source=sendinblue&utm_campaign=Recomendaciones_para_una_movilidad_sostenible_y_segura_Conductor&utm_medium=email
https://psicologiacr.com/sdm_downloads/recomendaciones-para-una-movilidad-sostenible-y-segura-conductor/?utm_source=sendinblue&utm_campaign=Recomendaciones_para_una_movilidad_sostenible_y_segura_Conductor&utm_medium=email
https://psicologiacr.com/sdm_downloads/recomendaciones-para-una-movilidad-sostenible-y-segura-conductor/?utm_source=sendinblue&utm_campaign=Recomendaciones_para_una_movilidad_sostenible_y_segura_Conductor&utm_medium=email
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Actividad (7)
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Descargable

https://psicologiacr.com/sdm downloads/recomendaciones-para-una-movilidad-
sostenible-y-sequra-
motociclista/?utm source=sendinblue&utm campaign=Recomendaciones para

una movilidad sostenible y segura Motociclista&utm medium=email
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https://psicologiacr.com/sdm_downloads/recomendaciones-para-una-movilidad-sostenible-y-segura-motociclista/?utm_source=sendinblue&utm_campaign=Recomendaciones_para_una_movilidad_sostenible_y_segura_Motociclista&utm_medium=email
https://psicologiacr.com/sdm_downloads/recomendaciones-para-una-movilidad-sostenible-y-segura-motociclista/?utm_source=sendinblue&utm_campaign=Recomendaciones_para_una_movilidad_sostenible_y_segura_Motociclista&utm_medium=email
https://psicologiacr.com/sdm_downloads/recomendaciones-para-una-movilidad-sostenible-y-segura-motociclista/?utm_source=sendinblue&utm_campaign=Recomendaciones_para_una_movilidad_sostenible_y_segura_Motociclista&utm_medium=email
https://psicologiacr.com/sdm_downloads/recomendaciones-para-una-movilidad-sostenible-y-segura-motociclista/?utm_source=sendinblue&utm_campaign=Recomendaciones_para_una_movilidad_sostenible_y_segura_Motociclista&utm_medium=email
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Actividad (8)

Recomendaciones para una Movilidad Sostenible y Segura

- Revise su bicicleta, vele por el mantenimiento de la misma

« Frenos — Llantas — Sistemas de cambios y cadenas aceitadas — Asiento en buen estado.

- Respete las normas y sefiales de seguridad.

= Al circular a mayor velocidad es importante utilizar implementos como cascos y ofros
medios de proteccion ante caidas.

- Aseqglirese de ser visible. Ropa - Elementos retro-reflectivos

- Evite Ias rutas no autorizadas para transitar.

- Manténgase alerta con los vehiculos estacionados, alguien que abre una puerta de
repente puede ocasionar un accidente.

- Nifios menores de 10 afios no deben transitar por vias nacionales.

- Si practica el ciclismo como deporte rutas para su

donde el flujo vehicular no sea excesivo

Colegio de Profesionales en Psicologia
de Costa Rica

Tel (+#506) 2271-3101
www.psicologiacr.com

Se ha enviado este e-mail a contal @psicologiacr.com
Ha recibido este e-mail porque esta suscrito a Colegio de Profesionales en Psicologia
de Costa Rica

Cancelar la suscripcién

© 2019 Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica
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Descargable

http://r.boletin.psicologiacr.com/mk/cl/f/dIssly-

rkly3JSOEIhHIWAYfruCzhy L3Z01JTYZ1zBSrvJCubsHgX3mW5xJRgEgPNssUpmZ
rLa7ie NKpj 4QMOMUw2YsHVJ0eNTSxi699uxbKj1HbAy4K yncL3szRfVmmx96XR
P-ACqUNGE9wupijfblfKFooTFKAyQgam5dCYlu4-
CeF7bcIXx00SxVIXoq1ugqV4iYIaWSCsdiDZFin71f37He6DZn36U03nDF6Yuymt8RC
kbsGUMskx401DWpNNO70TVSwNe5APKqUjLnYSwrFQNH2nQHdvvvDsDgOPEAOI
wra-xHC1p0JdG2cU7e0fMZr7LpeBn dA9jFKHLfrhhQOnl-
rcopwINWFDn5ZNzbbh6PCQ7TC7SQDrX65FTgB46kmybSfj-
5GNYyqKN1a0aDj9im3vpzqNIBKdc 4KggZEUPyN9s8S-GmPI9LCbDcBuOg
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http://r.boletin.psicologiacr.com/mk/cl/f/dIssly-rkIy3JS0EIhHIWAYfruCzhy_L3Z01JTYZ1zBSrvJCubsHgX3mW5xJRgEgPNssUpmZrLa7ie_NKpj_4QM0MUw2YsHVJ0eNTSxi699uxbKj1HbAy4K_yncL3szRfVmmx96XRP-ACqUN6E9wupjfbIfKFooTFKAyQqam5dCYIu4-CeF7bclXx0OSxVIXoq1ugV4iYlaWSCsdiDZFin71f37He6DZn36U03nDF6Yuymt8RCkbsGUMskx4O1DWpNN070TVSwNe5APKgUjLnYSwrFQNH2nQHdvvvDsDq0PEA0Iwra-xHC1p0JdG2cU7e0fMZr7LpeBn_dA9jFKHLfrhhQOnI-rcopwINWFDn5ZNzbbh6PCQ7TC7SQDrX65FTgB46kmybSfj-5GNYyqKN1aOaDj9im3vpzqNIBKdc_4KgqZEUPyN9s8S-GmP9LCbDcBuOg
http://r.boletin.psicologiacr.com/mk/cl/f/dIssly-rkIy3JS0EIhHIWAYfruCzhy_L3Z01JTYZ1zBSrvJCubsHgX3mW5xJRgEgPNssUpmZrLa7ie_NKpj_4QM0MUw2YsHVJ0eNTSxi699uxbKj1HbAy4K_yncL3szRfVmmx96XRP-ACqUN6E9wupjfbIfKFooTFKAyQqam5dCYIu4-CeF7bclXx0OSxVIXoq1ugV4iYlaWSCsdiDZFin71f37He6DZn36U03nDF6Yuymt8RCkbsGUMskx4O1DWpNN070TVSwNe5APKgUjLnYSwrFQNH2nQHdvvvDsDq0PEA0Iwra-xHC1p0JdG2cU7e0fMZr7LpeBn_dA9jFKHLfrhhQOnI-rcopwINWFDn5ZNzbbh6PCQ7TC7SQDrX65FTgB46kmybSfj-5GNYyqKN1aOaDj9im3vpzqNIBKdc_4KgqZEUPyN9s8S-GmP9LCbDcBuOg
http://r.boletin.psicologiacr.com/mk/cl/f/dIssly-rkIy3JS0EIhHIWAYfruCzhy_L3Z01JTYZ1zBSrvJCubsHgX3mW5xJRgEgPNssUpmZrLa7ie_NKpj_4QM0MUw2YsHVJ0eNTSxi699uxbKj1HbAy4K_yncL3szRfVmmx96XRP-ACqUN6E9wupjfbIfKFooTFKAyQqam5dCYIu4-CeF7bclXx0OSxVIXoq1ugV4iYlaWSCsdiDZFin71f37He6DZn36U03nDF6Yuymt8RCkbsGUMskx4O1DWpNN070TVSwNe5APKgUjLnYSwrFQNH2nQHdvvvDsDq0PEA0Iwra-xHC1p0JdG2cU7e0fMZr7LpeBn_dA9jFKHLfrhhQOnI-rcopwINWFDn5ZNzbbh6PCQ7TC7SQDrX65FTgB46kmybSfj-5GNYyqKN1aOaDj9im3vpzqNIBKdc_4KgqZEUPyN9s8S-GmP9LCbDcBuOg
http://r.boletin.psicologiacr.com/mk/cl/f/dIssly-rkIy3JS0EIhHIWAYfruCzhy_L3Z01JTYZ1zBSrvJCubsHgX3mW5xJRgEgPNssUpmZrLa7ie_NKpj_4QM0MUw2YsHVJ0eNTSxi699uxbKj1HbAy4K_yncL3szRfVmmx96XRP-ACqUN6E9wupjfbIfKFooTFKAyQqam5dCYIu4-CeF7bclXx0OSxVIXoq1ugV4iYlaWSCsdiDZFin71f37He6DZn36U03nDF6Yuymt8RCkbsGUMskx4O1DWpNN070TVSwNe5APKgUjLnYSwrFQNH2nQHdvvvDsDq0PEA0Iwra-xHC1p0JdG2cU7e0fMZr7LpeBn_dA9jFKHLfrhhQOnI-rcopwINWFDn5ZNzbbh6PCQ7TC7SQDrX65FTgB46kmybSfj-5GNYyqKN1aOaDj9im3vpzqNIBKdc_4KgqZEUPyN9s8S-GmP9LCbDcBuOg
http://r.boletin.psicologiacr.com/mk/cl/f/dIssly-rkIy3JS0EIhHIWAYfruCzhy_L3Z01JTYZ1zBSrvJCubsHgX3mW5xJRgEgPNssUpmZrLa7ie_NKpj_4QM0MUw2YsHVJ0eNTSxi699uxbKj1HbAy4K_yncL3szRfVmmx96XRP-ACqUN6E9wupjfbIfKFooTFKAyQqam5dCYIu4-CeF7bclXx0OSxVIXoq1ugV4iYlaWSCsdiDZFin71f37He6DZn36U03nDF6Yuymt8RCkbsGUMskx4O1DWpNN070TVSwNe5APKgUjLnYSwrFQNH2nQHdvvvDsDq0PEA0Iwra-xHC1p0JdG2cU7e0fMZr7LpeBn_dA9jFKHLfrhhQOnI-rcopwINWFDn5ZNzbbh6PCQ7TC7SQDrX65FTgB46kmybSfj-5GNYyqKN1aOaDj9im3vpzqNIBKdc_4KgqZEUPyN9s8S-GmP9LCbDcBuOg
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7. Gradacion de Estrellas

UNA ESTRELLA:

La obtiene el comité local que logre un porcentaje anual del 90 al 100% de los
parametros obligatorios.

DOS ESTRELLAS:

Las obtiene el comité local que cumpla con el 100% del porcentaje y ademas
promueva iniciativas de datos abiertos, compartiendo sus datos de movilidad
(patrones de movilidad de los colaboradores y/o estado de la infraestructura) con las
respectivas autoridades, para contribuir con el intercambio de informacién en temas
de movilidad sostenible a nivel nacional.

Evidencias:
Para cumplir con el requisito de la segunda estrella, se debe demostrar la intencion
de la organizacion por compartir los datos con las autoridades, mediante correos

electrénicos, comunicaciones oficiales, entre otros.

En caso de que por alguna razén no sea posible compartir la informacion con las
autoridades, se debe presentar una carta de compromiso de la organizacion.
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